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SUMMARY OF MUNICIPAL CORPORATIONS 

ESTABLISHMENT

v





LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The City Municipality of Portmore

Audit Section
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 139601] of Internal 
Auditor 2 (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

New post [# 306961] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

2

2 Audit SectionTotal-

Commercial Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1SEGGMGCommercial Services Manager1

1

1 Commercial ServicesTotal-

Compliance And Enforcement
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PXPTSGSupervisor-Municipal Officer1

2PXPTSGMunicipal Officer4

2SSOPSSecretary 21

1SEGGMGCompliance and Enforcement Manager1

7

7 Compliance And EnforcementTotal-

Corporate Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3SSOPSSenior Secretary1

2SEGGMGDirector, Corporate Services1

1AMGMGAdministrator1

3

Finance and Accounts
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1PAFMGAccountant1

1ATFMGAccounting Technician 12

1CSFMGCashier1

4
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The City Municipality of Portmore

Corporate Services
Human Resource & Facilities Management

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4AMGMGHuman Resource & Facilities Manager1

2RIMPIDGRecords Officer1

1TSLMOOffice Attendant1

1AMGMGCustomer Service Officer1

1DRLMODriver1

1DRLMODriver1

6

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307470] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307469] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

15 Corporate ServicesTotal-

General Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#139590] of Chief 
Administrative Manager 
(GMG/SEG 4) retitled with effect 
from May 14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3AMGMGAdministrative Assistant1

2IEMCGCommunity And Public Relations Officer1

3

3 General AdministrationTotal-

Infrastructure
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

7STSOGMunicipal Engineer1

5STSOGBuilding Officer2

3SSOPSSenior Secretary1

3STSOGBuilding Assistant1

5

5 InfrastructureTotal-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The City Municipality of Portmore

Planning, Development And Environment
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

6STSOGDirector, Planning, Development and Environment1

5STSOGUrban Planner1

4STSOGPlanning Coordinator1

4AMGMGDisaster Coordinator1

2SSOPSSecretary1

5

5 Planning, Development And EnvironmentTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3AMGMGAdministrative Assistant1

1

1 Political DirectorateTotal-

The City Municipality of Portmore39 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Clarendon Municipal Corporation

Administration Management And Other Support Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3SSOPSSenior Secretary1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

2AMGMGPersonnel Administrator1

2SSOPSSecretary 21

2RIMPIDGRecords Officer1

2AMGMGOffice Manager1

2RIMPIDGRecords Officer 11

1TOOPSTelephone Operator1

1GLSOffice Attendant/Cleaner1

1TSLMOOffice Attendant2

1DRLMODriver1

1SEGGMGDirector, Administration1

1PXPTSGSecurity Guard3

1TSLMOOffice Attendant/Cleaner1

17

17 Administration Management And Other Support ServicesTotal-

Cemeteries
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2TSLMOCemetery Keeper2

2

2 CemeteriesTotal-

Directorate Of Technical Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGBuilding Officer1

5STSOGPhysical Planning Technologist1

4STSOGAssistant Superintendent, Buildings2

4STSOGAssistant Superintendent2

2SSOPSSecretary 21

2STSOGWorks Overseer2

1GLSCleaner1

1TSLMOOffice Attendant1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Clarendon Municipal Corporation

Directorate Of Technical Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1PXPTSGSecurity Guard3

1RIMPIDGRecords Clerk1

17

17 Directorate Of Technical ServicesTotal-

Executive Direction And Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#127040] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

Post [# 127037] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

2SSOPSSecretary 21

2AMGMGPhysical Planning Coordinator1

2SEGGMGDirector, Planning1

New post [# 306962] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

8

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307466] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307465] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

10 Executive Direction And AdministrationTotal-

Financial Management And Accounting Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

2PAFMGDirector, Finance1

2ATFMGAccounting Technician 21
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Clarendon Municipal Corporation

Financial Management And Accounting Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2ACFMGAccounting Clerk 21

2SSOPSSecretary 21

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ATFMGAccounting Technician 13

9

9 Financial Management And Accounting ServicesTotal-

Minor Water Supply
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3STSOGSuperintendent1

2DRLMODriver1

1TSLMOSideman1

3

3 Minor Water SupplyTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127103] of Executive 
Secretary (OPS/SS 5) 
reclassified with effect from April 
9, 2018.

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGAdministrative Assistant1

2SSOPSSecretary 21

1TSLMOMayor's Helper1

1DRLMOMayor's Driver1

5

5 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Infirmary

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

6HSHSCNurse Aide4

5HSHSCPatient Care Assistant19

Two (2) new posts [#s 305333-4] 
with effect from November 14, 
2016.

5HSHSCPatient Care Assistant2
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Clarendon Municipal Corporation

Poor Relief Services
Infirmary

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4TSLMOHead Cook1

3TSLMOPorter1

2TSLMOAssistant Cook2

2SSOPSSecretary 21

2TSLMOLaundress4

2IAIACMatron1

2ACFMGAccounting Clerk 21

1IAIACAssistant Matron1

1TSLMOGroundsman1

1TSLMOCleaner3

41

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 15

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1TSLMOOffice Attendant1

1GLSOffice Cleaner1

1PSSWGPoor Relief Officer 21

10

51 Poor Relief ServicesTotal-

The Clarendon Municipal Corporation114 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Hanover Municipal Corporation

Accounts And Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

Post [# 128285] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

2PAFMGDirector of Finance1

2ATFMGAccounting Technician 21

New post [# 306963] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1CSFMGCashier1

1AUCFMGAudit Clerk1

1ACFMGAccounting Clerk 13

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ATFMGAccounting Technician 11

12

12 Accounts And AuditTotal-

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#128303] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

4SSOPSExecutive Secretary 11

3ITMISInformation Management Specialist1

3SSOPSSenior Secretary1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

3AMGMGDisaster Preparedness Coordinator1

2SEGGMGDirector of Planning1

2TSLMOOffice Attendant1

2AMGMGPersonnel Administrator1

2AMGMGPhysical Planning Coordinator1

2RIMPIDGRecords Officer 11

2SSOPSSecretary 22

2SSOPSSecretary 21

2SSOPSSecretary 21

1TSLMOOffice Attendant1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Hanover Municipal Corporation

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1SEGGMGDirector of Administration1

1TOOPSTelephone Operator1

1TSLMOMessenger1

19

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307480] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307479] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

21 AdministrationTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary 11

3AMGMGAdministrative Assistant1

2DRLMODriver1

1TSLMOMaid1

4

4 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

6HSHSCNurse Aide1

5HSHSCPatient Care Assistant8

4TSLMOHead Cook1

3TSLMOCook1

2RIMPIDGRecords Officer 11

2TSLMOLaundress2

2IAIACMatron1

1IAIACAssistant Matron1

1TSLMOCleaner1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Hanover Municipal Corporation

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1RIMPIDGRecords Clerk1

18

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 12

New post [# 306616] with effect 
from April 3, 2018.

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1PSSWGPoor Relief Officer 21

5

23 Poor Relief ServicesTotal-

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGBuilding Officer2

4STSOGAssistant Superintendent2

2STSOGWorks Overseer2

1DRLMODriver1

9

9 Road And WorksTotal-

Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3STSOGSuperintendent1

3TSLMOPlumber2

1GLSSideman1

1DRLMODriver1

5

5 Water SuppliesTotal-

The Hanover Municipal Corporation74 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Kingston & St. Andrew Municipal Corporation

City Engineer's Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGCity Engineer1

7STSOGDeputy Building Surveyor1

6STSOGAssistant Building Surveyor1

6STSOGDeputy Superintendent1

5ASGASGChief Planning Officer1

5STSOGSenior Field Inspector2

4STSOGField Inspector7

4GTTSSAssistant Surveyor (Building)1

4STSOGAssistant Superintendent2

3ASGASGChief Engineer (Design)1

3STSOGBuilding Technician1

3SSOPSSenior Secretary1

3STSOGTrainee Inspector1

3STSOGTrainee Inspector1

2SSOPSSecretary 21

2RIMPIDGRecords Officer1

2SEGGMGDirector, Planning1

1DRLMODriver1

1TSLMOCleaner/Attendant2

1TSLMOAttendant/Messenger1

1AMGMGAdministrator1

1SSOPSSecretary 11

1RIMPIDGRecords Clerk 12

33

33 City Engineer's DepartmentTotal-

City Inspector's Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4TSLMOPound Keeper1

4PXPTSGSenior Special District Constable1

Post [# 127238] of City Inspector 
(GMG/AM 3) upgraded with 
effect from February 19, 2018.

4AMGMGCity Inspector1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Kingston & St. Andrew Municipal Corporation

City Inspector's Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127237] of Assistant City 
Inspector (GMG/AM 2) upgraded 
with effect from February 19, 
2018.

3AMGMGAssistant City Inspector1

3TSLMOAssistant Pound Keeper1

2PXPTSGSpecial District Constable7

2TSLMOAnimal Catcher5

1AMGMGAdministrator1

1TSLMOWatchman3

1AMGMGInvestigator1

1TSLMOGateman1

1DRLMODriver1

1TSLMOYard Attendant1

25

25 City Inspector's DepartmentTotal-

City Treasurer's Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4AMGMGProcurement Officer1

3SSOPSSenior Secretary1

3PAFMGCity Treasurer1

3ATFMGAccounting Technician 31

3ATFMGBudget Officer1

2CROPSClerk/Typist1

2CROPSClerical Officer1

2PAFMGChief Revenue Collection Officer1

2ATFMGAccounting Technician 22

2SSOPSSecretary 21

2ACFMGAccounting Clerk 21

1PAFMGDirector, Finance And Budget1

1CSFMGCashier1

1ATFMGAccounting Technician 16

1ACFMGAccounting Clerk 13

1TSLMOOffice Attendant1

1TSLMOMessenger1

25
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Kingston & St. Andrew Municipal Corporation

City Treasurer's Department
25 City Treasurer's DepartmentTotal-

Internal Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127379] of Internal 
Auditor (FMG/AS 3) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

4ASFMGSenior Internal Auditor1

1AUCFMGAudit Clerk1

New post [# 306960] with effect 
from August 20, 2018.

1AsFMGJunior Internal Auditor1

3

3 Internal AuditTotal-

May Pen Cemetery
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2RIMPIDGRecords Officer 11

2AMGMGSuperintendent1

1TSLMOAttendant1

3

3 May Pen CemeteryTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGAdministrative Assistant1

2GLSCook1

1TSLMOOffice Attendant1

1DRLMOChauffeur1

5

5 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2PSSWGPoor Relief Officer 42

2SSOPSSecretary 21
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Kingston & St. Andrew Municipal Corporation

Poor Relief Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2SSASWGPoor Relief Officer 18

2ACFMGAccounting Clerk 21

1TSLMOFemale Messenger1

1PSSWGPoor Relief Officer 32

1RIMPIDGRecords Clerk 13

1DRLMODriver1

20

20 Poor Relief DepartmentTotal-

Town Clerk's Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#127343] of Town's Clerk 
(GMG/SEG 5) retitled with effect 
from May 14, 2018.

5SEGGMGChief Executive Officer1

4ITMISDirector, Information Management And 
Documentation

1

3SEGGMGDirector, Comm. Welfare and Municipal Services1

3ITMISSystems Administrator1

3SSOPSSenior Secretary2

3PMAGMGExecutive Assistant1

3AMGMGDisaster Preparedness Coordinator1

3AMGMGAdministrative Assistant1

2SWOPSSenior Stenotype Writer1

2SEGGMGDirector, Administration & Human Resource 
Mgmt.

1

2SSOPSSecretary 22

2AMGMGPersonnel Officer1

2IEMCGPublic Relations Officer1

2RIMPIDGRecords Officer 12

1SEGGMGDirector, Personnel And Human Resource 
Development

1

1TOOPSTelephone Operator/Receptionist1

1AMGMGAdministrator3

1TSLMOCleaner/Attendant1

1SSOPSSecretary 12

1TSLMOMale Messenger1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Kingston & St. Andrew Municipal Corporation

Town Clerk's Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1TSLMOJanitor1

1SEGGMGDirector, Administration And Office Services1

1TSLMOFemale Messenger1

1TOOPSTelephone Operator1

1DRLMODriver1

1RIMPIDGRecords Clerk 15

36

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307449] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307447] with effect 
from December 10, 2018.

2SEGGMGDirector 2, Public Procurement1

New post [# 307450] with effect 
from December 10, 2018.

2AMGMGPublic Procurement Administrator1

New post [# 307448] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGSenior Public Procurement Officer1

4

40 Town Clerk's DepartmentTotal-

Traffic Enforcement And Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

6PXPTSGSuperintendent1

5PXPTSGAssistant Superintendent1

4PXPTSGSupervisor4

2SSOPSSecretary 21

2PXPTSGTraffic Warden20

1DRLMODriver1

1RIMPIDGRecords Clerk1

29

29 Traffic Enforcement And AdministrationTotal-

The Kingston & St. Andrew Municipal Corporation183 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Manchester Municipal Corporation

Abbattoirs
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5TSLMOButcher2

4TSLMOButcher2

2GLSBoiler Operator1

1LMOGroundsman1

1LMOMale Attendant1

1GLSSanitation Attendant1

1GLSSecurity Guard2

1CROPSDepartmental Assistant1

11

11 AbbattoirsTotal-

Cemeteries
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1TSLMOCaretaker1

1LMOCemetery Keeper1

1LMOGroundsman2

4

4 CemeteriesTotal-

Central Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#127449] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

4SSOPSExecutive Secretary 11

3ITMISInformation Management Specialist1

3SSOPSSenior Secretary1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2SEGGMGDirector, Planning1

2RIMPIDGRegistrar/Recorder1

2SSOPSSecretary 23

2AMGMGHuman Resource Officer1

1SEGGMGDirector, Administration1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Manchester Municipal Corporation

Central Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1TOOPSTelephone Operator1

15

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307457] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307455] with effect 
from December 10, 2018.

2SEGGMGDirector 2, Public Procurement1

New post [# 307458] with effect 
from December 10, 2018.

2AMGMGPublic Procurement Administrator1

New post [# 307456] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGSenior Public Procurement Officer1

4

19 Central ManagementTotal-

Finance And Accounts
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127515] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

2ACFMGAccounting Clerk 21

2PAFMGDirector, Finance1

New post [# 307861] with effect 
from April 1, 2019.

2CSFMGCashier1

2ATFMGAccounting Technician 21

New post [# 306964] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1ATFMGAccounting Technician 11

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ACFMGAccounting Clerk 11

10

10 Finance And AccountsTotal-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Manchester Municipal Corporation

Minor Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOPlumber 21

3STSOGSuperintendent1

2DRLMODriver 24

2AITPlumber 21

1TSLMOSideman3

10

10 Minor Water SuppliesTotal-

Other Support Staff
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1LMOGroundsman1

1GLSOffice Attendant1

1TSLMOCleaner/Attendant1

3

3 Other Support StaffTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary 11

3AMGMGAdministrative Assistant1

2DRLMODriver1

2GLSSecurity Guard1

1GLSHousehold Helper1

1TSLMOMayor's Orderly1

1GLSOffice Attendant1

7

7 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCPatient Care Assistant12

5HSHSCPatient Care Assistant6

3GLSHead Cook1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Manchester Municipal Corporation

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2TSLMOLaundress3

2IAIACMatron1

2TSLMOMessenger1

2TSLMOAssistant Cook2

1SSOPSTypist1

1TSLMOGroundsman1

1GLSHead Laundress1

1IAIACAssistant Matron1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1TSLMOCleaner/Attendant2

33

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 13

2RIMPIDGRecords Officer 11

2SSOPSSecretary 21

1GLSOffice Attendant1

1PSSWGPoor Relief Officer 21

1GLSCleaner2

10

43 Poor Relief ServicesTotal-

Roads And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGPhysical Planning Technologist1

5STSOGBuilding Inspector2

4STSOGAssistant Superintendent2

2SSOPSSecretary 21

2STSOGWorks Overseer4

2ACFMGAccounting Clerk 21
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Manchester Municipal Corporation

Roads And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1RIMPIDGClerical Officer1

1AMGMGInspector1

1LMOMechanical Operator1

1TSLMOOffice Attendant/Messenger1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1GLSWatchman1

19

19 Roads And WorksTotal-

The Manchester Municipal Corporation126 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Portland Municipal Corporation

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGPhysical Planner1

4SSOPSExecutive Secretary1

Post [#128507] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3SSOPSSenior Secretary1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3ITMISInformation Management Specialist1

3AMGMGHuman Resource Administrator1

2SEGGMGDirector, Planning1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2SSOPSSecretary3

1SSOPSStenotypist1

1PXPTSGWatchman/Security Officer3

1SEGGMGDirector, Administration1

1SSOPSSecretary1

1TSLMOMessenger1

19

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307476] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307475] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

21 AdministrationTotal-

Finance
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

Post [# 128457] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

2PAFMGDirector, Finance1

2ATFMGAccounting Technician 21
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Portland Municipal Corporation

Finance
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1SSOPSStenotypist1

New post [# 306965] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1RIMPIDGClerical Officer3

1ACFMGAccounting Clerk2

1PAFMGAccountant - Budget and Revenue1

1ATFMGAccounting Technician 12

14

Registry
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1RIMPIDGClerical Officer 31

1

15 FinanceTotal-

Minor Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOPlumber2

3STSOGSuperintendent1

2TSLMOAssistant Plumber5

1LMOOperator4

1TSLMOSpring Attendant/Chlorinator7

19

19 Minor Water SuppliesTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGAdministrative Assistant1

1TSLMOHelper1

1DRLMODriver1

4

4 Political DirectorateTotal-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Portland Municipal Corporation

Poor Relief Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 14

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1PSSWGPoor Relief Officer 21

7

Infirmary
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCPatient Care Assistant18

4GLSKitchen Supervisor1

3TSLMOCook3

2TSLMOLaundress3

2IAIACMatron1

1TSLMOCleaner2

1TSLMOAttendant4

1IAIACAssistant Matron1

1TSLMOPorter1

1SSOPSSecretary 11

1RIMPIDGDepartment Assistant1

1TSLMOMessenger1

37

44 Poor Relief ServicesTotal-

Revenue Enhancement
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2AMGMGCompliance Officer1

1

1 Revenue EnhancementTotal-

Roads And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGBuilding Officer1

4STSOGAssistant Superintendent2
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Portland Municipal Corporation

Roads And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3STSOGAssistant Building Officer1

2TSLMOCemetery Keeper2

2PXPTSGLife Guard1

2STSOGWorks Overseer2

1PXPTSGSecurity Guard3

1TSLMOGroundsman1

1DRLMODriver1

1TSLMOAttendant1

1TSLMOMessenger1

1SSOPSStenotypist1

19

19 Roads And WorksTotal-

The Portland Municipal Corporation123 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Ann Municipal Corporation

Accounting Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

2SSOPSSecretary 21

2ACFMGAccounting Clerk 22

2ATFMGAccounting Technician 22

2PAFMGDirector of Finance1

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ACFMGAccounting Clerk 13

1ATFMGAccounting Technician 11

12

12 Accounting ServicesTotal-

Building And Subdivision
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGBuilding Inspector1

3STSOGWorks Overseer2

Post of [# 127946] of Trainee 
Building Inspector (SOG/ST 3) 
retitled with effect from February 
20, 2017.

3STSOGAssistant Building Inspector1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2SSOPSSecretary 21

1SSOPSSecretary 11

7

7 Building And SubdivisionTotal-

Disaster Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

1

1 Disaster ManagementTotal-

General Administration And Office Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGPhysical Planning Technologist1

4SSOPSExecutive Secretary1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Ann Municipal Corporation

General Administration And Office Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#127929] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3IEMCGPublic and Community Relations Officer1

3SSOPSSenior Secretary1

3ITMISInformation Management Specialist1

2RIMPIDGRecords Officer 11

2TOOPSTelephone Operator1

2AMGMGOffice Manager1

2DRLMODriver1

2SSOPSSecretary 22

2SEGGMGDirector of Planning1

1TSLMOCleaner/Attendant1

1GLSCleaner/Attendant1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1SEGGMGDirector of Administration1

1TSLMOOffice Attendant2

1TSLMONight Security1

1TSLMOWatchman2

1GLSSecurity1

23

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307472] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307471] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

25 General Administration And Office ServicesTotal-

Internal Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127950] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Ann Municipal Corporation

Internal Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 306970] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1ASFMGJunior Auditor1

3

3 Internal AuditTotal-

Minor Water Supply
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2DRLMODriver4

1LMOSideman2

1TSLMOSideman1

7

7 Minor Water SupplyTotal-

Parks And Beautification
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1LMOGardener1

1TSLMOGardener/Groundsman1

2

2 Parks And BeautificationTotal-

Personnel
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2AMGMGExecutive Officer1

2SSOPSSecretary 21

2

2 PersonnelTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGAdministrative Assistant1

1TSLMOMayor's Helper1

1DRLMODriver1

4
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Ann Municipal Corporation

Political Directorate
4 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 14

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1SSOPSSecretary 11

7

Infirmary
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

6HSHSCNurse Aide1

5HSHSCPatient Care Assistant5

5HSHSCPatient Care Assistant15

3TSLMOCook3

2TSLMOPorter1

2TSLMOPorter2

2IAIACMatron1

2TSLMOLaundress3

1DRLMOAmbulance Driver1

1SSOPSSecretary 11

1TSLMOGroundsman1

1TSLMOCleaner3

1IAIACAssistant Matron1

38

45 Poor Relief ServicesTotal-

Technical Services (Roads And Works)
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

4STSOGAssistant Superintendent4

2SSOPSSecretary 21

2STSOGWorks Overseer4

1STSOGField Assistant4

1RIMPIDGRecords Clerk1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Ann Municipal Corporation

Technical Services (Roads And Works)
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1GLSSecurity Guard4

1TSLMOSideman1

1AMGMGAdministrator1

1ATFMGAccountant1

1TSLMOCleaner/Attendant1

24

24 Technical Services (Roads And Works)Total-

The St. Ann Municipal Corporation132 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Catherine Municipal Corporation

Accounts
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3SSOPSSenior Secretary1

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

2CSFMGCashier1

2ATFMGAccounting Technician 21

2PAFMGDirector of Finance1

2ACFMGAccounting Clerk 23

1ATFMGAccounting Technician 13

1ACFMGAccounting Clerk 12

1PAFMGAccountant - Budget and Revenue1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1ATFMGAccounting Technician 11

16

16 AccountsTotal-

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#127714] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

4SSOPSExecutive Secretary 11

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

3ITMISInformation Management Specialist1

2SSOPSSecretary 22

2RIMPIDGRecords Officer 12

2AMGMGAdministrator (Personnel Management)1

2AMGMGAdministrator (Office Management)1

1TSLMOWatchman2

1DRLMOMechanical Unit Operator1

1TSLMOOffice Attendant3

1TSLMOCleaner2

1SSOPSSecretary 13

1RIMPIDGRecords Clerk3

1TOOPSTelephone Operator1

1SEGGMGDirector of Administration1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Catherine Municipal Corporation

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks
27

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307464] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307463] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

29 AdministrationTotal-

Internal Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127713] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

1AUCFMGAudit Clerk1

New post [# 306971] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

3

3 Internal AuditTotal-

Minor Water Supply
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3STSOGSuperintendent1

3TSLMOPump Operator6

2DRLMODriver 22

1DRLMODriver2

1LMOSideman1

1TSLMOSideman1

13

13 Minor Water SupplyTotal-

Planning
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGPhysical Planner1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Catherine Municipal Corporation

Planning
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2SEGGMGDirector of Planning1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2SSOPSSecretary 21

4

4 PlanningTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary 11

3AMGMGAdministrative Assistant1

1DRLMODriver1

1TSLMOHousehold Helper1

1SSOPSSecretary 11

5

5 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

6HSHSCNurse Aide1

5HSHSCPatient Care Assistant24

2TSLMOLaundress4

2IAIACMatron1

2TSLMOSanitation Attendant3

2TSLMOGardener1

1TSLMOCleaner4

1IAIACAssistant Matron1

1PXPTSGPorter3

1SSOPSSecretary 11

43

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Catherine Municipal Corporation

Poor Relief Services
Outdoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOPlumber4

2PSSWGPoor Relief Officer 31

2SSASWGPoor Relief Officer 18

1PSSWGPoor Relief Officer 21

15

58 Poor Relief ServicesTotal-

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGBuilding Officer3

4STSOGAssistant Superintendent2

2STSOGWorks Overseer3

2RIMPIDGRecords Officer 11

2SSOPSSecretary 21

1AMGMGParochial Inspector1

13

13 Road And WorksTotal-

Spanish Town Infirmary
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1PXPTSGSecurity Guard3

3

3 Spanish Town InfirmaryTotal-

The St. Catherine Municipal Corporation144 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Elizabeth Municipal Corporation

Accounts
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

2ACFMGAccounting Clerk 22

2ATFMGAccounting Technician 21

2PAFMGDirector of Finance1

1PAFMGAccountant, Revenue & Budget1

1ACFMGAccounting Clerk 13

9

9 AccountsTotal-

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary 12

Post [#128345] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3SSOPSSenior Secretary1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3ITMISInformation Management Specialist1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

2AMGMGAdministrator1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2SSOPSSecretary 22

2SEGGMGDirector of Planning1

1TOOPSTelephone Operator1

1TSLMOCleaner/Attendant1

1SSOPSSecretary 12

1SEGGMGDirector of Administration1

17

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307462] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307461] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Elizabeth Municipal Corporation

Administration
19 AdministrationTotal-

Internal Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 128970] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

New post [# 306966] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

2

2 Internal AuditTotal-

Minor Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOPlumber1

3STSOGWorks Overseer1

2DRLMODriver2

1TSLMOSideman2

6

6 Minor Water SuppliesTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3AMGMGAdministrative Assistant1

2DRLMODriver1

1GLSCleaner1

1TSLMOHousehold Helper1

1GLSMessenger1

1GLSOffice Attendant1

1GLSSecurity Guard1

7

7 Political DirectorateTotal-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Elizabeth Municipal Corporation

Poor Relief Services
Infirmary

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCPatient Care Assistant11

4TSLMOHead Cook1

Post [# 128441] of Porter 
(GLS/GLS 1) reinstated and 
reclassified with effect from June 
1, 2009.

3TSLMOPorter1

3TSLMOHead Laundress1

2IAIACMatron1

2TSLMOAssistant Cook1

1EANNPGEnrolled Assistant Nurse1

1TSLMOCleaner2

1TSLMOLaundress1

1IAIACAssistant Matron1

1TSLMOWatchman1

1TSLMOGroundsman1

1RIMPIDGRecords Clerk1

24

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 17

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1SSOPSSecretary 11

1RIMPIDGRecords Clerk1

1GLSOffice Attendant1

1GLSOfficer Cleaner1

13

37 Poor Relief ServicesTotal-

Roads And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGBuilding Officer2
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Elizabeth Municipal Corporation

Roads And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4STSOGAssistant Superintendent2

2RIMPIDGRecords Officer 11

2STSOGWorks Overseer4

2TSLMOCemetery Keeper1

2SSOPSSecretary 21

Posts [#s 131252-3] inadvertently 
omitted from previous publication.

1TSLMOSideman2

1TSLMOCleaner/Attendant1

1GLSYardman1

1TSLMOGroundsman1

18

18 Roads And WorksTotal-

The St. Elizabeth Municipal Corporation98 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. James Municipal Corporation

Administration Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ITMISInformation Management Specialist1

2TSLMOOffice Attendant1

2SSOPSStenographer1

2SSOPSSecretary 23

2RIMPIDGRecords Officer 12

2AMGMGPersonnel Administrator1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1TOOPSTelephone Operator1

1SEGGMGDirector, Administration1

1TSLMOLavatory Attendant1

13

13 Administration ManagementTotal-

Executive Direction
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 128114] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

4ASFMGSenior Internal Auditor1

4SSOPSExecutive Secretary 11

Post [#128099] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

2SEGGMGDirector of Planning1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2IEMCGPublic Relations Officer1

2SSOPSSecretary 21

New post [# 306967] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

10

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307468] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. James Municipal Corporation

Executive Direction
Public Procurement Branch

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307467] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

12 Executive DirectionTotal-

Financial Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5FAACompliance Officer1

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

3SSOPSSenior Secretary1

2PAFMGDirector of Finance1

2CSFMGCashier1

2ACFMGAccounting Clerk 21

2ATFMGAccounting Technician 21

1SEGGMGCommercial Services Manager1

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ATFMGAccounting Technician 12

11

11 Financial ManagementTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGAdministrative Assistant1

1TSLMOMaid1

1DRLMOMayor's Driver1

4

4 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2PSSWGPoor Relief Officer 31
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. James Municipal Corporation

Poor Relief Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2SSOPSSecretary 21

2SSASWGPoor Relief Officer 13

1DRLMODriver1

1PSSWGPoor Relief Officer 21

8

Infirmary
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCPatient Care Assistant9

3TSLMOCook2

2TSLMOLaundress2

2TSLMOPorter1

2IAIACMatron1

1CROPSDepartmental Assistant1

1IAIACAssistant Matron1

1GLSCleaner2

1TSLMOOffice Attendant1

20

28 Poor Relief ServicesTotal-

Roads And Works
Minor Water Supplies

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3STSOGWorks Superintendent1

3TSLMOPlumber1

2TSLMOAssistant Plumber1

2DRLMODriver1

1TSLMOWatchman3

1TSLMOSideman1

8

Parks And Beautification
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4STSOGParks Supervisor1

2PXPTSGLife Guard3

1TSLMOGroundsman3
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. James Municipal Corporation

Roads And Works
Parks And Beautification

No. of 
Posts Posts Classification Remarks
7

Parochial Roads
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent Roads and Works1

7STSOGDeputy Superintendent1

4STSOGAssistant Superintendent3

2SSOPSSecretary 21

1TSLMOOffice Attendant1

1DRLMODriver1

1RIMPIDGRecords Clerk1

9

Planning And Development
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGBuilding Inspector4

5STSOGPhysical Planning Technologist1

4STSOGAssistant Superintendent1

2SSOPSSecretary 21

7

31 Roads And WorksTotal-

The St. James Municipal Corporation99 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Mary Municipal Corporation

Accounts And Audit
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127655] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

2ATFMGAccounting Technician 21

2PAFMGDirector of Finance1

1ACFMGAccounting Clerk 11

1ATFMGAccounting Technician 12

1CSFMGCashier1

New post [# 306968] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1PAFMGAccountant - Budget and Revenue1

10

10 Accounts And AuditTotal-

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5CROPSClerical Officer1

4SSOPSExecutive Secretary1

Post [#127632] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3SSOPSSenior Secretary1

3ITMISInformation Management Specialist1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

2TSLMOCleaner/Attendant2

2AMGMGAdministrator (Personnel)1

2RIMPIDGRecords Officer 21

2SSOPSSecretary2

2DRLMODriver2

1TOOPSTelephone Operator1

1SEGGMGDirector of Administration1

17
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Mary Municipal Corporation

Administration
Public Procurement Branch

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307453] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307451] with effect 
from December 10, 2018.

2SEGGMGDirector 2, Public Procurement1

New post [# 307454] with effect 
from December 10, 2018.

2AMGMGPublic Procurement Administrator1

New post [# 307452] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGSenior Public Procurement Officer1

4

21 AdministrationTotal-

Minor Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOPlumber3

3STSOGWorks Superintendent1

2DRLMODriver1

2TSLMOAssistant Plumber6

1LMOSideman2

13

13 Minor Water SuppliesTotal-

Planning Section
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGBuilding Officer1

5STSOGPlanning Technologist1

2SEGGMGDirector of Planning1

2AMGMGPlanning Coordinator1

4

4 Planning SectionTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3AMGMGAdministrative Assistant1

2SSOPSSecretary 21
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Mary Municipal Corporation

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1TSLMODomestic Helper1

1DRLMODriver1

4

4 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Infirmary

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCPatient Care Assistant6

5HSHSCPatient Care Assistant10

Five (5) new posts [#s 305847-
51] with effect from October 30, 
2017.

5HSHSCPatient Care Assistant5

4TSLMOHead Cook1

3TSLMOCook2

2TSLMOLaundress4

2IAIACMatron1

1TSLMOGroundsman/Porter1

1TSLMOCleaner1

1IAIACAssistant Matron1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1SSOPSSecretary 11

34

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 12

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1RIMPIDGRecords Clerk 12

1PSSWGPoor Relief Officer 21

7

41 Poor Relief ServicesTotal-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Mary Municipal Corporation

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

4STSOGAssistant Superintendent2

2PMAGMGExecutive Officer1

2STSOGWorks Overseer3

2PXPTSGLife Guard6

2SSOPSSecretary 21

1TSLMOWatchman3

1ACFMGAccounting Clerk 11

19

19 Road And WorksTotal-

The St. Mary Municipal Corporation112 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Thomas Municipal Corporation

Finance and Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#128193] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

4SSOPSExecutive Secretary1

3SSOPSSenior Secretary1

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

Post [# 128187] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3ITMISInformation Management Specialist1

2SSOPSSecretary 23

2RIMPIDGRecords Officer1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2PAFMGDirector of Finance1

2ACFMGAccounting Clerk 22

New post [# 307109] with effect 
from September 17, 2018.

2IEMCGCommunity & Public Relations Officer1

2TSLMOAttendant2

2AMGMGAdministrator (Personnel)1

2ATFMGAccounting Technician 21

1TSLMOCleaner1

1TOOPSTelephone Operator1

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ATFMGAccounting Technician 11

New post [# 306969] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1AUCFMGAudit Clerk1

1SEGGMGDirector, Administration1

1ACFMGAccounting Clerk 12

29

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307478] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Thomas Municipal Corporation

Finance and Administration
Public Procurement Branch

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307477] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

31 Finance and AdministrationTotal-

Minor Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOChlorinator3

3STSOGSuperintendent1

3TSLMOPlumber4

2DRLMODriver1

2TSLMOAssistant Plumber4

1DRLMODriver1

1AITPlumber Assistant1

1LMOChlorinator3

18

18 Minor Water SuppliesTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3AMGMGAdministrative Assistant1

1DRLMODriver 11

2

2 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Six (6) new posts [#s 305327-32] 
with effect from November 14, 
2016.

5HSHSCPatient Care Assistant6

5HSHSCPatient Care Assistant12

3TSLMOCook2

2TSLMOHead Laundress1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Thomas Municipal Corporation

Poor Relief Services
Indoor

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2TSLMOPorter2

2IAIACMatron1

1RIMPIDGRecords Clerk1

Two (2) new posts [#s 306184-5] 
with effect from February 5, 2018.

1TSLMOCleaner2

1TSLMOCleaner2

1IAIACAssistant Matron1

1TSLMOLaundress1

New post [# 306186] with effect 
from February 5, 2018.

1TSLMOGroundsman1

32

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 13

2PSSWGPoor Relief Officer 31

2TSLMOAttendant1

1SSOPSSecretary 11

7

39 Poor Relief ServicesTotal-

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGPhysical Planner1

5STSOGSenior Building Officer1

4STSOGAssistant Superintendent2

2SSOPSSecretary 21

2STSOGWorks Overseer3

2DRLMODriver 21

New post [# 305870] with effect 
from November 27, 2017.

2TSLMOCemetery Keeper1

2TSLMOAttendant1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The St. Thomas Municipal Corporation

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2SEGGMGDirector of Planning1

1TSLMOGroundsman1

1AMGMGParochial Inspector1

1DRLMODriver 11

1ACFMGAccounting Clerk 11

1TSLMOWatchman3

21

21 Road And WorksTotal-

The St. Thomas Municipal Corporation111 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Trelawny Municipal Corporation

Administrative Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ITMISInformation Management Specialist1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3AMGMGCommunity Programmes Coordinator1

2AMGMGAdministrator (Personnel)1

2SSOPSSecretary/Typist1

2PXPTSGSecurity Guard5

1SEGGMGDirector of Administration1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1SSOPSSecretary 11

1TOOPSTelephone Operator1

1TSLMOOffice Attendant1

15

15 Administrative ManagementTotal-

Building And Subdivision
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5STSOGBuilding Officer2

5STSOGPhysical Planner1

2AMGMGPlanning Coordinator1

2SEGGMGDirector of Planning1

5

5 Building And SubdivisionTotal-

Civil Improvements And Public Amenities
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2PXPTSGLife Guard2

2

2 Civil Improvements And Public AmenitiesTotal-

Direction And Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [#127577] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

4SSOPSExecutive Secretary 11
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Trelawny Municipal Corporation

Direction And Management
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2SSOPSSecretary 21

3

Public Procurement Branch
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307474] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307473] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

5 Direction And ManagementTotal-

Directorate of Technical Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

4STSOGAssistant Superintendent1

2AMGMGAdministrator1

2STSOGWorks Overseer3

2PXPTSGSecurity Guard2

2SSOPSSecretary 21

2DRLMODriver 21

1TSLMOOffice Attendant1

1GLSSideman3

1DRLMODriver1

16

16 Directorate of Technical ServicesTotal-

Financial Management And Accounting Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

Post [# 127572] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

3SSOPSSenior Secretary1

2PAFMGDirector of Finance1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Trelawny Municipal Corporation

Financial Management And Accounting Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2ACFMGAccounting Clerk 21

2ATFMGAccounting Technician 21

1TSLMOMessenger1

New post [# 306972] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

1ATFMGAccounting Technician 11

1ACFMGAccounting Clerk 11

1ACFMGAccounting Clerk 11

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1CSFMGCashier1

13

13 Financial Management And Accounting ServicesTotal-

Minor Water Supplies
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3TSLMOPlumber2

3STSOGWorks Superintendent1

2DRLMOMechanical Unit Operator3

1TSLMOSideman2

8

8 Minor Water SuppliesTotal-

Political Directorate
Support Services

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary1

3AMGMGAdministrative Assistant1

2SSOPSSecretary 21

1TSLMOHousehold Helper1

1DRLMODriver1

5

5 Political DirectorateTotal-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Trelawny Municipal Corporation

Poor Relief Services
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCPatient Care Assistant15

3TSLMOCook2

2TSLMOLaundress2

2IAIACMatron1

1TSLMOCleaner2

1TSLMOGroundsman1

1RIMPIDGRecords Clerk1

1RIMPIDGRecords Clerk 11

1IAIACAssistant Matron1

26

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2SSASWGPoor Relief Officer 13

2PSSWGPoor Relief Officer 31

1TSLMOOffice Attendant1

1PSSWGPoor Relief Officer 21

7

33 Poor Relief ServicesTotal-

Revenue Services Department
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307764] with effect 
from January 21, 2019.

3AMGMGMarket Supervisor1

1

1 Revenue Services DepartmentTotal-

The Trelawny Municipal Corporation103 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Westmoreland Municipal Corporation

Accounts
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3ATFMGAccountant, General Accounting & Operations1

Post [# 127853] of Internal 
Auditor (FMG/AS 2) retitled and 
upgraded with effect from August 
20, 2018.

3ASFMGSenior Internal Auditor1

2PAFMGDirector of Finance1

1PAFMGAccountant, Budget And Revenue1

1ACFMGAccounting Clerk 13

1ATFMGAccounting Technician 11

New post [# 306973] with effect 
from August 20, 2018.

1ASFMGJunior Internal Auditor1

9

9 AccountsTotal-

Administration
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary 11

Post [#127858] of 
Secretary/Manager (GMG/SEG 
4) retitled with effect from May 
14, 2018.

4SEGGMGChief Executive Officer1

3SSOPSSenior Secretary1

3AMGMGParish Disaster Coordinator1

3ITMISInformation Management Specialist1

2SSOPSSecretary 21

2DRLMODriver1

2SEGGMGDirector of Planning1

2TSLMOOffice Attendant2

2TSLMOOffice Cleaner1

2AMGMGPlanning Coordinator1

New post [# 306811] with effect 
from May 1, 2018.

2AMGMGHuman Resource Officer1

1TOOPSTelephone Operator1

1SSOPSSecretary 12

1SEGGMGDirector of Administration1

1TSLMOAttendant/Cleaner2

19
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Westmoreland Municipal Corporation

Administration
Public Procurement Branch

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

New post [# 307460] with effect 
from December 10, 2018.

3AMGMGPublic Procurement Officer1

New post [# 307459] with effect 
from December 10, 2018.

1SEGGMGDirector 1, Public Procurement1

2

21 AdministrationTotal-

Minor Water Supply
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2DRLMODriver1

1TSLMOSideman1

2

2 Minor Water SupplyTotal-

Political Directorate
Support Staff

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

4SSOPSExecutive Secretary 11

3AMGMGAdministrative Assistant1

1DRLMODriver1

1TSLMODomestic Helper1

4

4 Political DirectorateTotal-

Poor Relief Services
Infirmary

No. of 
Posts Posts Classification Remarks

5HSHSCNurse Aide1

5HSHSCPatient Care Assistant13

3TSLMOCook1

2IAIACMatron1

1IAIACAssistant Matron1

1TSLMOGroundsman1

1TSLMOLaundress1

1TSLMOOffice Attendant1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Westmoreland Municipal Corporation

Poor Relief Services
Infirmary

No. of 
Posts Posts Classification Remarks
20

Outdoor
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

3PSSWGInspector Of Poor1

2PSSWGPoor Relief Officer 31

2TSLMOOffice Attendant1

2SSASWGPoor Relief Officer 11

1PSSWGPoor Relief Officer 21

5

25 Poor Relief ServicesTotal-

Public Amenities - Bus Park
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

2TSLMOGate Operator2

1TSLMOGroundsman2

1TSLMOSanitary Convenience Attendant1

1CSFMGCashier2

7

7 Public Amenities - Bus ParkTotal-

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

8STSOGSuperintendent1

7STSOGDeputy Superintendent1

5STSOGBuilding Officer2

4STSOGAssistant Superintendent, Roads and Works1

4STSOGAssistant Superintendent2

2AMGMGAdministrator1

2TSLMOGardener1

2TSLMOMessenger/Attendant1

2SSOPSSecretary 21

2STSOGWorks Overseer3

2DRLMODriver1
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

Ministry of Local Government & Community Development
The Westmoreland Municipal Corporation

Road And Works
No. of 
Posts Posts Classification Remarks

1TSLMOWatchman2

17

17 Road And WorksTotal-

The Westmoreland Municipal Corporation85 Total-
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LIST OF ESTABLISHED POSTS

1543 TOTAL ESTABLISHED POSTS

Page     58Municipal Corporations Establishment, 2019



S
en

io
r 

E
x
ec

u
ti

v
e 

G
ro

u
p

 (
G

M
G

/S
E

G
)

G
M

G
/S

E
G

 6

E
x
is

ti
n

g
$

3
,5

4
7

,0
1

8
$

3
,6

3
5

,6
9

4
$

3
,7

2
6

,5
8

6
$

3
,8

1
9

,7
5

1
$

3
,9

1
5

,2
4

4
$

4
,0

1
3

,1
2

6
$

4
,1

1
3

,4
5

4
$

4
,2

1
6

,2
9

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
3

,7
2

4
,3

6
9

$
3

,8
1

7
,4

7
8

$
3

,9
1

2
,9

1
5

$
4

,0
1

0
,7

3
8

$
4

,1
1

1
,0

0
6

$
4

,2
1

3
,7

8
2

$
4

,3
1

9
,1

2
6

$
4

,4
2

7
,1

0
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
3

,7
9

8
,8

5
6

$
3

,8
9

3
,8

2
8

$
3

,9
9

1
,1

7
3

$
4

,0
9

0
,9

5
3

$
4

,1
9

3
,2

2
7

$
4

,2
9

8
,0

5
7

$
4

,4
0

5
,5

0
9

$
4

,5
1

5
,6

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
3

,9
5

0
,8

1
1

$
4

,0
4

9
,5

8
1

$
4

,1
5

0
,8

2
0

$
4

,2
5

4
,5

9
1

$
4

,3
6

0
,9

5
6

$
4

,4
6

9
,9

7
9

$
4

,5
8

1
,7

2
9

$
4

,6
9

6
,2

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
4

,1
4

8
,3

5
1

$
4

,2
5

2
,0

6
0

$
4

,3
5

8
,3

6
1

$
4

,4
6

7
,3

2
0

$
4

,5
7

9
,0

0
3

$
4

,6
9

3
,4

7
8

$
4

,8
1

0
,8

1
5

$
4

,9
3

1
,0

8
6

p
.a

.

G
M

G
/S

E
G

 5

E
x
is

ti
n

g
$

3
,0

4
7

,3
7

3
$

3
,1

2
3

,5
5

8
$

3
,2

0
1

,6
4

7
$

3
,2

8
1

,6
8

8
$

3
,3

6
3

,7
3

0
$

3
,4

4
7

,8
2

3
$

3
,5

3
4

,0
1

9
$

3
,6

2
2

,3
6

9
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
3

,1
9

9
,7

4
2

$
3

,2
7

9
,7

3
5

$
3

,3
6

1
,7

2
9

$
3

,4
4

5
,7

7
2

$
3

,5
3

1
,9

1
6

$
3

,6
2

0
,2

1
4

$
3

,7
1

0
,7

1
9

$
3

,8
0

3
,4

8
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
3

,2
6

3
,7

3
6

$
3

,3
4

5
,3

3
0

$
3

,4
2

8
,9

6
3

$
3

,5
1

4
,6

8
7

$
3

,6
0

2
,5

5
4

$
3

,6
9

2
,6

1
8

$
3

,7
8

4
,9

3
4

$
3

,8
7

9
,5

5
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
3

,3
9

4
,2

8
6

$
3

,4
7

9
,1

4
3

$
3

,5
6

6
,1

2
2

$
3

,6
5

5
,2

7
5

$
3

,7
4

6
,6

5
7

$
3

,8
4

0
,3

2
3

$
3

,9
3

6
,3

3
1

$
4

,0
3

4
,7

3
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
3

,5
6

4
,0

0
0

$
3

,6
5

3
,1

0
0

$
3

,7
4

4
,4

2
8

$
3

,8
3

8
,0

3
8

$
3

,9
3

3
,9

8
9

$
4

,0
3

2
,3

3
9

$
4

,1
3

3
,1

4
8

$
4

,2
3

6
,4

7
6

p
.a

.

G
M

G
/S

E
G

 4

E
x
is

ti
n

g
$

2
,5

9
3

,1
4

2
$

2
,6

5
7

,9
7

1
$

2
,7

2
4

,4
2

0
$

2
,7

9
2

,5
3

1
$

2
,8

6
2

,3
4

4
$

2
,9

3
3

,9
0

3
$

3
,0

0
7

,2
5

0
$

3
,0

8
2

,4
3

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,7
2

2
,7

9
9

$
2

,7
9

0
,8

6
9

$
2

,8
6

0
,6

4
1

$
2

,9
3

2
,1

5
7

$
3

,0
0

5
,4

6
1

$
3

,0
8

0
,5

9
7

$
3

,1
5

7
,6

1
2

$
3

,2
3

6
,5

5
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,7
7

7
,2

5
5

$
2

,8
4

6
,6

8
6

$
2

,9
1

7
,8

5
4

$
2

,9
9

0
,8

0
0

$
3

,0
6

5
,5

7
0

$
3

,1
4

2
,2

0
9

$
3

,2
2

0
,7

6
4

$
3

,3
0

1
,2

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,8
8

8
,3

4
5

$
2

,9
6

0
,5

5
4

$
3

,0
3

4
,5

6
8

$
3

,1
1

0
,4

3
2

$
3

,1
8

8
,1

9
3

$
3

,2
6

7
,8

9
8

$
3

,3
4

9
,5

9
5

$
3

,4
3

3
,3

3
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
3

,0
3

2
,7

6
3

$
3

,1
0

8
,5

8
2

$
3

,1
8

6
,2

9
6

$
3

,2
6

5
,9

5
4

$
3

,3
4

7
,6

0
2

$
3

,4
3

1
,2

9
2

$
3

,5
1

7
,0

7
5

$
3

,6
0

5
,0

0
2

p
.a

.

G
M

G
/S

E
G

 3

E
x
is

ti
n

g
$

2
,0

9
7

,5
2

7
$

2
,1

4
9

,9
6

5
$

2
,2

0
3

,7
1

4
$

2
,2

5
8

,8
0

7
$

2
,3

1
5

,2
7

7
$

2
,3

7
3

,1
5

9
$

2
,4

3
2

,4
8

8
$

2
,4

9
3

,3
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,2
0

2
,4

0
3

$
2

,2
5

7
,4

6
3

$
2

,3
1

3
,9

0
0

$
2

,3
7

1
,7

4
8

$
2

,4
3

1
,0

4
1

$
2

,4
9

1
,8

1
7

$
2

,5
5

4
,1

1
3

$
2

,6
1

7
,9

6
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,2
4

6
,4

5
1

$
2

,3
0

2
,6

1
3

$
2

,3
6

0
,1

7
8

$
2

,4
1

9
,1

8
2

$
2

,4
7

9
,6

6
2

$
2

,5
4

1
,6

5
4

$
2

,6
0

5
,1

9
5

$
2

,6
7

0
,3

2
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,3
3

6
,3

0
9

$
2

,3
9

4
,7

1
7

$
2

,4
5

4
,5

8
5

$
2

,5
1

5
,9

5
0

$
2

,5
7

8
,8

4
9

$
2

,6
4

3
,3

2
0

$
2

,7
0

9
,4

0
3

$
2

,7
7

7
,1

3
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,4
5

3
,1

2
5

$
2

,5
1

4
,4

5
3

$
2

,5
7

7
,3

1
4

$
2

,6
4

1
,7

4
7

$
2

,7
0

7
,7

9
1

$
2

,7
7

5
,4

8
6

$
2

,8
4

4
,8

7
3

$
2

,9
1

5
,9

9
5

p
.a

.

G
M

G
/S

E
G

 2

E
x
is

ti
n

g
$

1
,7

3
0

,1
0

9
$

1
,7

7
3

,3
6

1
$

1
,8

1
7

,6
9

5
$

1
,8

6
3

,1
3

8
$

1
,9

0
9

,7
1

6
$

1
,9

5
7

,4
5

9
$

2
,0

0
6

,3
9

5
$

2
,0

5
6

,5
5

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,8
1

6
,6

1
4

$
1

,8
6

2
,0

3
0

$
1

,9
0

8
,5

8
1

$
1

,9
5

6
,2

9
5

$
2

,0
0

5
,2

0
2

$
2

,0
5

5
,3

3
3

$
2

,1
0

6
,7

1
6

$
2

,1
5

9
,3

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,8
5

2
,9

4
7

$
1

,8
9

9
,2

7
0

$
1

,9
4

6
,7

5
2

$
1

,9
9

5
,4

2
1

$
2

,0
4

5
,3

0
6

$
2

,0
9

6
,4

3
9

$
2

,1
4

8
,8

5
0

$
2

,2
0

2
,5

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,9
2

7
,0

6
5

$
1

,9
7

5
,2

4
1

$
2

,0
2

4
,6

2
2

$
2

,0
7

5
,2

3
8

$
2

,1
2

7
,1

1
9

$
2

,1
8

0
,2

9
7

$
2

,2
3

4
,8

0
4

$
2

,2
9

0
,6

7
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,0
2

3
,4

1
8

$
2

,0
7

4
,0

0
3

$
2

,1
2

5
,8

5
3

$
2

,1
7

9
,0

0
0

$
2

,2
3

3
,4

7
5

$
2

,2
8

9
,3

1
2

$
2

,3
4

6
,5

4
4

$
2

,4
0

5
,2

0
8

p
.a

.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

G
E

N
E

R
A

L
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 G

R
O

U
P

 (
G

M
G

)

5
9

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

S
en

io
r 

E
x
ec

u
ti

v
e 

G
ro

u
p

 (
G

M
G

/S
E

G
) 

(C
o
n

t'
d

)

G
M

G
/S

E
G

 1

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

4
8

,5
4

5
$

1
,3

8
2

,2
5

9
$

1
,4

1
6

,8
1

5
$

1
,4

5
2

,2
3

5
$

1
,4

8
8

,5
4

1
$

1
,5

2
5

,7
5

5
$

1
,5

6
3

,8
9

9
$

1
,6

0
2

,9
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
1

5
,9

7
2

$
1

,4
5

1
,3

7
2

$
1

,4
8

7
,6

5
6

$
1

,5
2

4
,8

4
7

$
1

,5
6

2
,9

6
8

$
1

,6
0

2
,0

4
3

$
1

,6
4

2
,0

9
4

$
1

,6
8

3
,1

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
4

4
,2

9
2

$
1

,4
8

0
,3

9
9

$
1

,5
1

7
,4

0
9

$
1

,5
5

5
,3

4
4

$
1

,5
9

4
,2

2
8

$
1

,6
3

4
,0

8
3

$
1

,6
7

4
,9

3
6

$
1

,7
1

6
,8

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
0

2
,0

6
3

$
1

,5
3

9
,6

1
5

$
1

,5
7

8
,1

0
5

$
1

,6
1

7
,5

5
8

$
1

,6
5

7
,9

9
7

$
1

,6
9

9
,4

4
7

$
1

,7
4

1
,9

3
3

$
1

,7
8

5
,4

8
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,5
7

7
,1

6
7

$
1

,6
1

6
,5

9
6

$
1

,6
5

7
,0

1
1

$
1

,6
9

8
,4

3
6

$
1

,7
4

0
,8

9
7

$
1

,7
8

4
,4

1
9

$
1

,8
2

9
,0

3
0

$
1

,8
7

4
,7

5
5

p
.a

.

A
d

m
in

is
tr

a
ti

v
e 

M
a

n
a

g
em

en
t 

S
er

ie
s 

(G
M

G
/A

M
)

G
M

G
/A

M
 4

E
x
is

ti
n

g
$

1
,2

0
6

,2
9

6
$

1
,2

3
6

,4
5

3
$

1
,2

6
7

,3
6

5
$

1
,2

9
9

,0
4

9
$

1
,3

3
1

,5
2

5
$

1
,3

6
4

,8
1

3
$

1
,3

9
8

,9
3

3
$

1
,4

3
3

,9
0

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,2
6

6
,6

1
1

$
1

,2
9

8
,2

7
6

$
1

,3
3

0
,7

3
3

$
1

,3
6

4
,0

0
1

$
1

,3
9

8
,1

0
1

$
1

,4
3

3
,0

5
4

$
1

,4
6

8
,8

8
0

$
1

,5
0

5
,6

0
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,2
9

1
,9

4
3

$
1

,3
2

4
,2

4
2

$
1

,3
5

7
,3

4
8

$
1

,3
9

1
,2

8
1

$
1

,4
2

6
,0

6
3

$
1

,4
6

1
,7

1
5

$
1

,4
9

8
,2

5
8

$
1

,5
3

5
,7

1
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,3
4

3
,6

2
1

$
1

,3
7

7
,2

1
1

$
1

,4
1

1
,6

4
2

$
1

,4
4

6
,9

3
3

$
1

,4
8

3
,1

0
6

$
1

,5
2

0
,1

8
4

$
1

,5
5

8
,1

8
8

$
1

,5
9

7
,1

4
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,4
1

0
,8

0
2

$
1

,4
4

6
,0

7
2

$
1

,4
8

2
,2

2
4

$
1

,5
1

9
,2

7
9

$
1

,5
5

7
,2

6
1

$
1

,5
9

6
,1

9
3

$
1

,6
3

6
,0

9
8

$
1

,6
7

7
,0

0
0

p
.a

.

G
M

G
/A

M
 3

E
x
is

ti
n

g
$

1
,0

1
0

,4
8

0
$

1
,0

3
5

,7
4

2
$

1
,0

6
1

,6
3

6
$

1
,0

8
8

,1
7

7
$

1
,1

1
5

,3
8

1
$

1
,1

4
3

,2
6

6
$

1
,1

7
1

,8
4

8
$

1
,2

0
1

,1
4

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
6

1
,0

0
4

$
1

,0
8

7
,5

2
9

$
1

,1
1

4
,7

1
7

$
1

,1
4

2
,5

8
5

$
1

,1
7

1
,1

5
0

$
1

,2
0

0
,4

2
9

$
1

,2
3

0
,4

3
9

$
1

,2
6

1
,2

0
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
8

2
,2

2
4

$
1

,1
0

9
,2

8
0

$
1

,1
3

7
,0

1
2

$
1

,1
6

5
,4

3
7

$
1

,1
9

4
,5

7
3

$
1

,2
2

4
,4

3
7

$
1

,2
5

5
,0

4
8

$
1

,2
8

6
,4

2
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,1
2

5
,5

1
3

$
1

,1
5

3
,6

5
1

$
1

,1
8

2
,4

9
2

$
1

,2
1

2
,0

5
4

$
1

,2
4

2
,3

5
6

$
1

,2
7

3
,4

1
5

$
1

,3
0

5
,2

5
0

$
1

,3
3

7
,8

8
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
8

1
,7

8
9

$
1

,2
1

1
,3

3
3

$
1

,2
4

1
,6

1
7

$
1

,2
7

2
,6

5
7

$
1

,3
0

4
,4

7
4

$
1

,3
3

7
,0

8
5

$
1

,3
7

0
,5

1
3

$
1

,4
0

4
,7

7
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
6

$
1

,2
1

7
,2

4
3

$
1

,2
4

7
,6

7
3

$
1

,2
7

8
,8

6
6

$
9

0
8

,2
8

4
$

1
,3

4
3

,6
0

8
$

1
,3

7
7

,1
9

8
$

1
,4

1
1

,6
2

8
$

1
,0

0
2

,5
7

6
p

.a
.

G
M

G
/A

M
 2

E
x
is

ti
n

g
$

8
4

3
,4

3
2

$
8

6
4

,5
1

8
$

8
8

6
,1

3
1

$
9

0
8

,2
8

4
$

9
3

0
,9

9
1

$
9

5
4

,2
6

6
$

9
7

8
,1

2
3

$
1

,0
0

2
,5

7
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

8
5

,6
0

4
$

9
0

7
,7

4
4

$
9

3
0

,4
3

7
$

9
5

3
,6

9
8

$
9

7
7

,5
4

1
$

1
,0

0
1

,9
7

9
$

1
,0

2
7

,0
2

9
$

1
,0

5
2

,7
0

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
9

0
3

,3
1

6
$

9
2

5
,8

9
9

$
9

4
9

,0
4

6
$

9
7

2
,7

7
2

$
9

9
7

,0
9

1
$

1
,0

2
2

,0
1

9
$

1
,0

4
7

,5
6

9
$

1
,0

7
3

,7
5

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
9

3
9

,4
4

8
$

9
6

2
,9

3
5

$
9

8
7

,0
0

8
$

1
,0

1
1

,6
8

3
$

1
,0

3
6

,9
7

5
$

1
,0

6
2

,9
0

0
$

1
,0

8
9

,4
7

2
$

1
,1

1
6

,7
0

9
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

8
6

,4
2

1
$

1
,0

1
1

,0
8

1
$

1
,0

3
6

,3
5

8
$

1
,0

6
2

,2
6

7
$

1
,0

8
8

,8
2

4
$

1
,1

1
6

,0
4

4
$

1
,1

4
3

,9
4

6
$

1
,1

7
2

,5
4

4
p

.a
.

G
M

G
/A

M
 1

E
x
is

ti
n

g
$

7
0

1
,6

3
8

$
7

1
9

,1
7

9
$

7
3

7
,1

5
8

$
7

5
5

,5
8

7
$

7
7

4
,4

7
7

$
7

9
3

,8
3

9
$

8
1

3
,6

8
5

$
8

3
4

,0
2

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

3
6

,7
2

0
$

7
5

5
,1

3
8

$
7

7
4

,0
1

6
$

7
9

3
,3

6
7

$
8

1
3

,2
0

1
$

8
3

3
,5

3
1

$
8

5
4

,3
6

9
$

8
7

5
,7

2
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

5
1

,4
5

4
$

7
7

0
,2

4
1

$
7

8
9

,4
9

7
$

8
0

9
,2

3
4

$
8

2
9

,4
6

5
$

8
5

0
,2

0
2

$
8

7
1

,4
5

7
$

8
9

3
,2

4
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

8
1

,5
1

2
$

8
0

1
,0

5
0

$
8

2
1

,0
7

7
$

8
4

1
,6

0
3

$
8

6
2

,6
4

4
$

8
8

4
,2

1
0

$
9

0
6

,3
1

5
$

9
2

8
,9

7
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
8

2
0

,5
8

8
$

8
4

1
,1

0
3

$
8

6
2

,1
3

0
$

8
8

3
,6

8
4

$
9

0
5

,7
7

6
$

9
2

8
,4

2
0

$
9

5
1

,6
3

1
$

9
7

5
,4

2
1

p
.a

.

G
E

N
E

R
A

L
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 G

R
O

U
P

 (
G

M
G

) 
(C

o
n

t'
d

)

6
0

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

P
ro

fe
ss

io
n

a
l 

A
cc

o
u

n
ti

n
g

 S
er

ie
s 

(F
M

G
/P

A
)

F
M

G
/P

A
 5

E
x
is

ti
n

g
$

3
,5

4
7

,0
1

8
$

3
,6

3
5

,6
9

4
$

3
,7

2
6

,5
8

6
$

3
,8

1
9

,7
5

1
$

3
,9

1
5

,2
4

4
$

4
,0

1
3

,1
2

6
$

4
,1

1
3

,4
5

4
$

4
,2

1
6

,2
9

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
3

,7
2

4
,3

6
9

$
3

,8
1

7
,4

7
8

$
3

,9
1

2
,9

1
5

$
4

,0
1

0
,7

3
8

$
4

,1
1

1
,0

0
6

$
4

,2
1

3
,7

8
2

$
4

,3
1

9
,1

2
6

$
4

,4
2

7
,1

0
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
3

,7
9

8
,8

5
6

$
3

,8
9

3
,8

2
8

$
3

,9
9

1
,1

7
3

$
4

,0
9

0
,9

5
3

$
4

,1
9

3
,2

2
7

$
4

,2
9

8
,0

5
7

$
4

,4
0

5
,5

0
9

$
4

,5
1

5
,6

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
3

,9
5

0
,8

1
1

$
4

,0
4

9
,5

8
1

$
4

,1
5

0
,8

2
0

$
4

,2
5

4
,5

9
1

$
4

,3
6

0
,9

5
6

$
4

,4
6

9
,9

7
9

$
4

,5
8

1
,7

2
9

$
4

,6
9

6
,2

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
4

,1
4

8
,3

5
1

$
4

,2
5

2
,0

6
0

$
4

,3
5

8
,3

6
1

$
4

,4
6

7
,3

2
0

$
4

,5
7

9
,0

0
3

$
4

,6
9

3
,4

7
8

$
4

,8
1

0
,8

1
5

$
4

,9
3

1
,0

8
6

p
.a

.

F
M

G
/P

A
 4

E
x
is

ti
n

g
$

2
,5

9
3

,1
4

2
$

2
,6

5
7

,9
7

1
$

2
,7

2
4

,4
2

0
$

2
,7

9
2

,5
3

1
$

2
,8

6
2

,3
4

4
$

2
,9

3
3

,9
0

3
$

3
,0

0
7

,2
5

0
$

3
,0

8
2

,4
3

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,7
2

2
,7

9
9

$
2

,7
9

0
,8

6
9

$
2

,8
6

0
,6

4
1

$
2

,9
3

2
,1

5
7

$
3

,0
0

5
,4

6
1

$
3

,0
8

0
,5

9
7

$
3

,1
5

7
,6

1
2

$
3

,2
3

6
,5

5
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,7
7

7
,2

5
5

$
2

,8
4

6
,6

8
6

$
2

,9
1

7
,8

5
4

$
2

,9
9

0
,8

0
0

$
3

,0
6

5
,5

7
0

$
3

,1
4

2
,2

0
9

$
3

,2
2

0
,7

6
4

$
3

,3
0

1
,2

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,8
8

8
,3

4
5

$
2

,9
6

0
,5

5
4

$
3

,0
3

4
,5

6
8

$
3

,1
1

0
,4

3
2

$
3

,1
8

8
,1

9
3

$
3

,2
6

7
,8

9
8

$
3

,3
4

9
,5

9
5

$
3

,4
3

3
,3

3
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
3

,0
3

2
,7

6
3

$
3

,1
0

8
,5

8
2

$
3

,1
8

6
,2

9
6

$
3

,2
6

5
,9

5
4

$
3

,3
4

7
,6

0
2

$
3

,4
3

1
,2

9
2

$
3

,5
1

7
,0

7
5

$
3

,6
0

5
,0

0
2

p
.a

.

F
M

G
/P

A
 3

E
x
is

ti
n

g
$

2
,0

9
7

,5
2

7
$

2
,1

4
9

,9
6

5
$

2
,2

0
3

,7
1

4
$

2
,2

5
8

,8
0

7
$

2
,3

1
5

,2
7

7
$

2
,3

7
3

,1
5

9
$

2
,4

3
2

,4
8

8
$

2
,4

9
3

,3
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,2
0

2
,4

0
3

$
2

,2
5

7
,4

6
3

$
2

,3
1

3
,9

0
0

$
2

,3
7

1
,7

4
8

$
2

,4
3

1
,0

4
1

$
2

,4
9

1
,8

1
7

$
2

,5
5

4
,1

1
3

$
2

,6
1

7
,9

6
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,2
4

6
,4

5
1

$
2

,3
0

2
,6

1
3

$
2

,3
6

0
,1

7
8

$
2

,4
1

9
,1

8
2

$
2

,4
7

9
,6

6
2

$
2

,5
4

1
,6

5
4

$
2

,6
0

5
,1

9
5

$
2

,6
7

0
,3

2
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,3
3

6
,3

0
9

$
2

,3
9

4
,7

1
7

$
2

,4
5

4
,5

8
5

$
2

,5
1

5
,9

5
0

$
2

,5
7

8
,8

4
9

$
2

,6
4

3
,3

2
0

$
2

,7
0

9
,4

0
3

$
2

,7
7

7
,1

3
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,4
5

3
,1

2
5

$
2

,5
1

4
,4

5
3

$
2

,5
7

7
,3

1
4

$
2

,6
4

1
,7

4
7

$
2

,7
0

7
,7

9
1

$
2

,7
7

5
,4

8
6

$
2

,8
4

4
,8

7
3

$
2

,9
1

5
,9

9
5

p
.a

.

F
M

G
/P

A
 2

E
x
is

ti
n

g
$

1
,7

3
0

,1
0

9
$

1
,7

7
3

,3
6

1
$

1
,8

1
7

,6
9

5
$

1
,8

6
3

,1
3

8
$

1
,9

0
9

,7
1

6
$

1
,9

5
7

,4
5

9
$

2
,0

0
6

,3
9

5
$

2
,0

5
6

,5
5

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,8
1

6
,6

1
4

$
1

,8
6

2
,0

3
0

$
1

,9
0

8
,5

8
1

$
1

,9
5

6
,2

9
5

$
2

,0
0

5
,2

0
2

$
2

,0
5

5
,3

3
3

$
2

,1
0

6
,7

1
6

$
2

,1
5

9
,3

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,8
5

2
,9

4
7

$
1

,8
9

9
,2

7
0

$
1

,9
4

6
,7

5
2

$
1

,9
9

5
,4

2
1

$
2

,0
4

5
,3

0
6

$
2

,0
9

6
,4

3
9

$
2

,1
4

8
,8

5
0

$
2

,2
0

2
,5

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,9
2

7
,0

6
5

$
1

,9
7

5
,2

4
1

$
2

,0
2

4
,6

2
2

$
2

,0
7

5
,2

3
8

$
2

,1
2

7
,1

1
9

$
2

,1
8

0
,2

9
7

$
2

,2
3

4
,8

0
4

$
2

,2
9

0
,6

7
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,0
2

3
,4

1
8

$
2

,0
7

4
,0

0
3

$
2

,1
2

5
,8

5
3

$
2

,1
7

9
,0

0
0

$
2

,2
3

3
,4

7
5

$
2

,2
8

9
,3

1
2

$
2

,3
4

6
,5

4
4

$
2

,4
0

5
,2

0
8

p
.a

.

F
M

G
/P

A
 1

E
x
is

ti
n

g
$

1
,1

4
7

,3
5

3
$

1
,1

7
6

,0
3

7
$

1
,2

0
5

,4
3

8
$

1
,3

8
6

,2
5

3
$

1
,4

2
0

,9
1

0
$

1
,4

5
6

,4
3

3
$

1
,4

9
2

,8
4

3
$

1
,5

3
0

,1
6

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,2
0

4
,7

2
1

$
1

,2
3

4
,8

3
9

$
1

,2
6

5
,7

1
0

$
1

,4
5

5
,5

6
6

$
1

,4
9

1
,9

5
5

$
1

,5
2

9
,2

5
4

$
1

,5
6

7
,4

8
5

$
1

,6
0

6
,6

7
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,2
2

8
,8

1
5

$
1

,2
5

9
,5

3
5

$
1

,2
9

1
,0

2
4

$
1

,4
8

4
,6

7
7

$
1

,5
2

1
,7

9
4

$
1

,5
5

9
,8

3
9

$
1

,5
9

8
,8

3
5

$
1

,6
3

8
,8

0
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,2
7

7
,9

6
8

$
1

,3
0

9
,9

1
7

$
1

,3
4

2
,6

6
5

$
1

,5
4

4
,0

6
4

$
1

,5
8

2
,6

6
6

$
1

,6
2

2
,2

3
3

$
1

,6
6

2
,7

8
9

$
1

,7
0

4
,3

5
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,3
4

1
,8

6
6

$
1

,3
7

5
,4

1
3

$
1

,4
0

9
,7

9
8

$
1

,6
2

1
,2

6
8

$
1

,6
6

1
,7

9
9

$
1

,7
0

3
,3

4
4

$
1

,7
4

5
,9

2
8

$
1

,7
8

9
,5

7
6

p
.a

.

A
u

d
it

 S
er

ie
s 

(F
M

G
/A

S
)

F
M

G
/A

S
 6

E
x
is

ti
n

g
$

2
,5

9
3

,1
4

2
$

2
,6

5
7

,9
7

1
$

2
,7

2
4

,4
2

0
$

2
,7

9
2

,5
3

1
$

2
,8

6
2

,3
4

4
$

2
,9

3
3

,9
0

3
$

3
,0

0
7

,2
5

0
$

3
,0

8
2

,4
3

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,7
2

2
,7

9
9

$
2

,7
9

0
,8

6
9

$
2

,8
6

0
,6

4
1

$
2

,9
3

2
,1

5
7

$
3

,0
0

5
,4

6
1

$
3

,0
8

0
,5

9
7

$
3

,1
5

7
,6

1
2

$
3

,2
3

6
,5

5
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,7
7

7
,2

5
5

$
2

,8
4

6
,6

8
6

$
2

,9
1

7
,8

5
4

$
2

,9
9

0
,8

0
0

$
3

,0
6

5
,5

7
0

$
3

,1
4

2
,2

0
9

$
3

,2
2

0
,7

6
4

$
3

,3
0

1
,2

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,8
8

8
,3

4
5

$
2

,9
6

0
,5

5
4

$
3

,0
3

4
,5

6
8

$
3

,1
1

0
,4

3
2

$
3

,1
8

8
,1

9
3

$
3

,2
6

7
,8

9
8

$
3

,3
4

9
,5

9
5

$
3

,4
3

3
,3

3
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
3

,0
3

2
,7

6
3

$
3

,1
0

8
,5

8
2

$
3

,1
8

6
,2

9
6

$
3

,2
6

5
,9

5
4

$
3

,3
4

7
,6

0
2

$
3

,4
3

1
,2

9
2

$
3

,5
1

7
,0

7
5

$
3

,6
0

5
,0

0
2

p
.a

.

F
IS

C
A

L
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 G

R
O

U
P

 (
F

M
G

)

6
1

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

A
u

d
it

 S
er

ie
s 

(F
M

G
/A

S
) 

(C
o
n

t'
d

)

F
M

G
/A

S
 5

E
x
is

ti
n

g
$

2
,0

9
7

,5
2

7
$

2
,1

4
9

,9
6

5
$

2
,2

0
3

,7
1

4
$

2
,2

5
8

,8
0

7
$

2
,3

1
5

,2
7

7
$

2
,3

7
3

,1
5

9
$

2
,4

3
2

,4
8

8
$

2
,4

9
3

,3
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,2
0

2
,4

0
3

$
2

,2
5

7
,4

6
3

$
2

,3
1

3
,9

0
0

$
2

,3
7

1
,7

4
8

$
2

,4
3

1
,0

4
1

$
2

,4
9

1
,8

1
7

$
2

,5
5

4
,1

1
3

$
2

,6
1

7
,9

6
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,2
4

6
,4

5
1

$
2

,3
0

2
,6

1
3

$
2

,3
6

0
,1

7
8

$
2

,4
1

9
,1

8
2

$
2

,4
7

9
,6

6
2

$
2

,5
4

1
,6

5
4

$
2

,6
0

5
,1

9
5

$
2

,6
7

0
,3

2
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,3
3

6
,3

0
9

$
2

,3
9

4
,7

1
7

$
2

,4
5

4
,5

8
5

$
2

,5
1

5
,9

5
0

$
2

,5
7

8
,8

4
9

$
2

,6
4

3
,3

2
0

$
2

,7
0

9
,4

0
3

$
2

,7
7

7
,1

3
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,4
5

3
,1

2
5

$
2

,5
1

4
,4

5
3

$
2

,5
7

7
,3

1
4

$
2

,6
4

1
,7

4
7

$
2

,7
0

7
,7

9
1

$
2

,7
7

5
,4

8
6

$
2

,8
4

4
,8

7
3

$
2

,9
1

5
,9

9
5

p
.a

.

F
M

G
/A

S
 4

E
x
is

ti
n

g
$

1
,7

3
0

,1
0

9
$

1
,7

7
3

,3
6

1
$

1
,8

1
7

,6
9

5
$

1
,8

6
3

,1
3

8
$

1
,9

0
9

,7
1

6
$

1
,9

5
7

,4
5

9
$

2
,0

0
6

,3
9

5
$

2
,0

5
6

,5
5

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,8
1

6
,6

1
4

$
1

,8
6

2
,0

3
0

$
1

,9
0

8
,5

8
1

$
1

,9
5

6
,2

9
5

$
2

,0
0

5
,2

0
2

$
2

,0
5

5
,3

3
3

$
2

,1
0

6
,7

1
6

$
2

,1
5

9
,3

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,8
5

2
,9

4
7

$
1

,8
9

9
,2

7
0

$
1

,9
4

6
,7

5
2

$
1

,9
9

5
,4

2
1

$
2

,0
4

5
,3

0
6

$
2

,0
9

6
,4

3
9

$
2

,1
4

8
,8

5
0

$
2

,2
0

2
,5

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,9
2

7
,0

6
5

$
1

,9
7

5
,2

4
1

$
2

,0
2

4
,6

2
2

$
2

,0
7

5
,2

3
8

$
2

,1
2

7
,1

1
9

$
2

,1
8

0
,2

9
7

$
2

,2
3

4
,8

0
4

$
2

,2
9

0
,6

7
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,0
2

3
,4

1
8

$
2

,0
7

4
,0

0
3

$
2

,1
2

5
,8

5
3

$
2

,1
7

9
,0

0
0

$
2

,2
3

3
,4

7
5

$
2

,2
8

9
,3

1
2

$
2

,3
4

6
,5

4
4

$
2

,4
0

5
,2

0
8

p
.a

.

F
M

G
/A

S
 3

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

4
8

,5
4

5
$

1
,3

8
2

,2
5

9
$

1
,4

1
6

,8
1

5
$

1
,4

5
2

,2
3

5
$

1
,4

8
8

,5
4

1
$

1
,5

2
5

,7
5

5
$

1
,5

6
3

,8
9

9
$

1
,6

0
2

,9
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
1

5
,9

7
2

$
1

,4
5

1
,3

7
2

$
1

,4
8

7
,6

5
6

$
1

,5
2

4
,8

4
7

$
1

,5
6

2
,9

6
8

$
1

,6
0

2
,0

4
3

$
1

,6
4

2
,0

9
4

$
1

,6
8

3
,1

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
4

4
,2

9
2

$
1

,4
8

0
,3

9
9

$
1

,5
1

7
,4

0
9

$
1

,5
5

5
,3

4
4

$
1

,5
9

4
,2

2
8

$
1

,6
3

4
,0

8
3

$
1

,6
7

4
,9

3
6

$
1

,7
1

6
,8

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
0

2
,0

6
3

$
1

,5
3

9
,6

1
5

$
1

,5
7

8
,1

0
5

$
1

,6
1

7
,5

5
8

$
1

,6
5

7
,9

9
7

$
1

,6
9

9
,4

4
7

$
1

,7
4

1
,9

3
3

$
1

,7
8

5
,4

8
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,5
7

7
,1

6
7

$
1

,6
1

6
,5

9
6

$
1

,6
5

7
,0

1
1

$
1

,6
9

8
,4

3
6

$
1

,7
4

0
,8

9
7

$
1

,7
8

4
,4

1
9

$
1

,8
2

9
,0

3
0

$
1

,8
7

4
,7

5
5

p
.a

.

F
M

G
/A

S
 2

E
x
is

ti
n

g
$

1
,1

3
3

,1
8

6
$

1
,1

6
1

,5
1

6
$

1
,1

9
0

,5
5

4
$

1
,2

2
0

,3
1

8
$

1
,2

5
0

,8
2

6
$

1
,2

8
2

,0
9

6
$

1
,3

1
4

,1
4

9
$

1
,3

4
7

,0
0

3
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,1
8

9
,8

4
5

$
1

,2
1

9
,5

9
1

$
1

,2
5

0
,0

8
1

$
1

,2
8

1
,3

3
3

$
1

,3
1

3
,3

6
7

$
1

,3
4

6
,2

0
1

$
1

,3
7

9
,8

5
6

$
1

,4
1

4
,3

5
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,2
1

3
,6

4
2

$
1

,2
4

3
,9

8
3

$
1

,2
7

5
,0

8
3

$
1

,3
0

6
,9

6
0

$
1

,3
3

9
,6

3
4

$
1

,3
7

3
,1

2
5

$
1

,4
0

7
,4

5
3

$
1

,4
4

2
,6

3
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,2
6

2
,1

8
8

$
1

,2
9

3
,7

4
3

$
1

,3
2

6
,0

8
6

$
1

,3
5

9
,2

3
8

$
1

,3
9

3
,2

1
9

$
1

,4
2

8
,0

5
0

$
1

,4
6

3
,7

5
1

$
1

,5
0

0
,3

4
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,3
2

5
,2

9
7

$
1

,3
5

8
,4

3
0

$
1

,3
9

2
,3

9
0

$
1

,4
2

7
,2

0
0

$
1

,4
6

2
,8

8
0

$
1

,4
9

9
,4

5
2

$
1

,5
3

6
,9

3
9

$
1

,5
7

5
,3

6
2

p
.a

.

F
M

G
/A

S
 1

E
x
is

ti
n

g
$

8
2

2
,6

5
0

$
8

4
3

,2
1

6
$

8
6

4
,2

9
6

$
8

8
5

,9
0

4
$

9
0

8
,0

5
1

$
9

3
0

,7
5

3
$

9
5

4
,0

2
1

$
9

7
7

,8
7

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

6
3

,7
8

3
$

8
8

5
,3

7
7

$
9

0
7

,5
1

1
$

9
3

0
,1

9
9

$
9

5
3

,4
5

4
$

9
7

7
,2

9
1

$
1

,0
0

1
,7

2
3

$
1

,0
2

6
,7

6
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

8
1

,0
5

8
$

9
0

3
,0

8
5

$
9

2
5

,6
6

2
$

9
4

8
,8

0
3

$
9

7
2

,5
2

3
$

9
9

6
,8

3
6

$
1

,0
2

1
,7

5
7

$
1

,0
4

7
,3

0
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
9

1
6

,3
0

0
$

9
3

9
,2

0
8

$
9

6
2

,6
8

8
$

9
8

6
,7

5
5

$
1

,0
1

1
,4

2
4

$
1

,0
3

6
,7

1
0

$
1

,0
6

2
,6

2
8

$
1

,0
8

9
,1

9
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

6
2

,1
1

5
$

9
8

6
,1

6
8

$
1

,0
1

0
,8

2
3

$
1

,0
3

6
,0

9
3

$
1

,0
6

1
,9

9
5

$
1

,0
8

8
,5

4
5

$
1

,1
1

5
,7

5
9

$
1

,1
4

3
,6

5
3

p
.a

.

A
u

d
it

 C
le

rk
 S

er
ie

s 
(F

M
G

/A
U

C
)

F
M

G
/A

U
C

 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
5

5
,5

7
2

$
5

6
9

,4
6

1
$

5
8

3
,6

9
8

$
5

9
8

,2
9

0
$

7
4

1
,8

8
0

$
7

6
0

,4
2

7
$

7
7

9
,4

3
7

7
9

8
,9

2
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

8
3

,3
5

1
$

5
9

7
,9

3
4

$
6

1
2

,8
8

3
$

6
2

8
,2

0
5

$
7

7
8

,9
7

4
$

7
9

8
,4

4
8

$
8

1
8

,4
0

9
8

3
8

,8
7

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

9
5

,0
1

8
$

6
0

9
,8

9
3

$
6

2
5

,1
4

0
$

6
4

0
,7

6
9

$
7

9
4

,5
5

3
$

8
1

4
,4

1
7

$
8

3
4

,7
7

8
8

5
5

,6
4

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

1
8

,8
1

8
$

6
3

4
,2

8
9

$
6

5
0

,1
4

6
$

6
6

6
,4

0
0

$
8

2
6

,3
3

6
$

8
4

6
,9

9
4

$
8

6
8

,1
6

9
8

8
9

,8
7

3
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

4
9

,7
5

9
$

6
6

6
,0

0
3

$
6

8
2

,6
5

3
$

6
9

9
,7

2
0

$
8

6
7

,6
5

2
$

8
8

9
,3

4
4

$
9

1
1

,5
7

7
9

3
4

,3
6

7
p

.a
.

F
IS

C
A

L
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 G

R
O

U
P

 (
F

M
G

) 
(C

o
n

t'
d

)

6
2

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

A
cc

o
u

n
ti

n
g

 T
ec

h
n

ic
ia

n
 S

er
ie

s 
(F

M
G

/A
T

)

F
M

G
/A

T
 3

E
x
is

ti
n

g
$

9
7

9
,5

2
2

$
1

,0
0

4
,0

1
0

$
1

,0
2

9
,1

1
0

$
1

,0
5

4
,8

3
8

$
1

,0
8

1
,2

0
9

$
1

,1
0

8
,2

3
9

$
1

,1
3

5
,9

4
5

$
1

,1
6

4
,3

4
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
2

8
,4

9
8

$
1

,0
5

4
,2

1
1

$
1

,0
8

0
,5

6
6

$
1

,1
0

7
,5

8
0

$
1

,1
3

5
,2

6
9

$
1

,1
6

3
,6

5
1

$
1

,1
9

2
,7

4
2

$
1

,2
2

2
,5

6
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
4

9
,0

6
8

$
1

,0
7

5
,2

9
5

$
1

,1
0

2
,1

7
7

$
1

,1
2

9
,7

3
2

$
1

,1
5

7
,9

7
5

$
1

,1
8

6
,9

2
4

$
1

,2
1

6
,5

9
7

$
1

,2
4

7
,0

1
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
9

1
,0

3
1

$
1

,1
1

8
,3

0
7

$
1

,1
4

6
,2

6
4

$
1

,1
7

4
,9

2
1

$
1

,2
0

4
,2

9
4

$
1

,2
3

4
,4

0
1

$
1

,2
6

5
,2

6
1

$
1

,2
9

6
,8

9
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
4

5
,5

8
2

$
1

,1
7

4
,2

2
2

$
1

,2
0

3
,5

7
7

$
1

,2
3

3
,6

6
7

$
1

,2
6

4
,5

0
9

$
1

,2
9

6
,1

2
1

$
1

,3
2

8
,5

2
4

$
1

,3
6

1
,7

3
7

p
.a

.

F
M

G
/A

T
 2

E
x
is

ti
n

g
$

7
8

4
,1

4
7

$
8

0
3

,7
5

1
$

8
2

3
,8

4
5

$
8

4
4

,4
4

1
$

8
6

5
,5

5
2

$
8

8
7

,1
9

1
$

9
0

9
,3

7
0

$
9

3
2

,1
0

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

2
3

,3
5

4
$

8
4

3
,9

3
8

$
8

6
5

,0
3

7
$

8
8

6
,6

6
3

$
9

0
8

,8
2

9
$

9
3

1
,5

5
0

$
9

5
4

,8
3

9
$

9
7

8
,7

1
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

3
9

,8
2

1
$

8
6

0
,8

1
7

$
8

8
2

,3
3

7
$

9
0

4
,3

9
6

$
9

2
7

,0
0

6
$

9
5

0
,1

8
1

$
9

7
3

,9
3

5
$

9
9

8
,2

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

7
3

,4
1

4
$

8
9

5
,2

5
0

$
9

1
7

,6
3

1
$

9
4

0
,5

7
2

$
9

6
4

,0
8

6
$

9
8

8
,1

8
8

$
1

,0
1

2
,8

9
3

$
1

,0
3

8
,2

1
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

1
7

,0
8

5
$

9
4

0
,0

1
2

$
9

6
3

,5
1

2
$

9
8

7
,6

0
0

$
1

,0
1

2
,2

9
0

$
1

,0
3

7
,5

9
8

$
1

,0
6

3
,5

3
7

$
1

,0
9

0
,1

2
6

p
.a

.

F
M

G
/A

T
 1

E
x
is

ti
n

g
$

6
8

2
,0

7
9

$
6

9
9

,1
3

1
$

7
1

6
,6

1
0

$
7

3
4

,5
2

5
$

7
5

2
,8

8
8

$
7

7
1

,7
1

0
$

7
9

1
,0

0
3

$
8

1
0

,7
7

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

1
6

,1
8

3
$

7
3

4
,0

8
8

$
7

5
2

,4
4

0
$

7
7

1
,2

5
1

$
7

9
0

,5
3

2
$

8
1

0
,2

9
5

$
8

3
0

,5
5

3
$

8
5

1
,3

1
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

3
0

,5
0

7
$

7
4

8
,7

6
9

$
7

6
7

,4
8

9
$

7
8

6
,6

7
6

$
8

0
6

,3
4

3
$

8
2

6
,5

0
1

$
8

4
7

,1
6

4
$

8
6

8
,3

4
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

5
9

,7
2

7
$

7
7

8
,7

2
0

$
7

9
8

,1
8

8
$

8
1

8
,1

4
3

$
8

3
8

,5
9

6
$

8
5

9
,5

6
1

$
8

8
1

,0
5

0
$

9
0

3
,0

7
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

9
7

,7
1

3
$

8
1

7
,6

5
6

$
8

3
8

,0
9

7
$

8
5

9
,0

5
0

$
8

8
0

,5
2

6
$

9
0

2
,5

3
9

$
9

2
5

,1
0

3
$

9
4

8
,2

3
0

p
.a

.

A
cc

o
u

n
ti

n
g

 C
le

rk
 S

er
ie

s 
(F

M
G

/A
C

)

F
M

G
/A

C
 2

E
x
is

ti
n

g
$

6
4

4
,9

2
4

$
6

6
1

,0
4

7
$

6
7

7
,5

7
3

$
6

9
4

,5
1

3
$

7
1

1
,8

7
6

$
7

2
9

,6
7

3
$

7
4

7
,9

1
4

$
7

6
6

,6
1

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

7
7

,1
7

0
$

6
9

4
,0

9
9

$
7

1
1

,4
5

2
$

7
2

9
,2

3
8

$
7

4
7

,4
6

9
$

7
6

6
,1

5
6

$
7

8
5

,3
1

0
$

8
0

4
,9

4
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

9
0

,7
1

4
$

7
0

7
,9

8
1

$
7

2
5

,6
8

1
$

7
4

3
,8

2
3

$
7

6
2

,4
1

9
$

7
8

1
,4

7
9

$
8

0
1

,0
1

6
$

8
2

1
,0

4
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

1
8

,3
4

2
$

7
3

6
,3

0
1

$
7

5
4

,7
0

8
$

7
7

3
,5

7
6

$
7

9
2

,9
1

5
$

8
1

2
,7

3
8

$
8

3
3

,0
5

7
$

8
5

3
,8

8
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

5
4

,2
5

9
$

7
7

3
,1

1
6

$
7

9
2

,4
4

4
$

8
1

2
,2

5
5

$
8

3
2

,5
6

1
$

8
5

3
,3

7
5

$
8

7
4

,7
0

9
$

8
9

6
,5

7
7

p
.a

.

F
M

G
/A

C
 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
5

2
,1

1
9

$
5

6
5

,9
2

2
$

5
8

0
,0

7
0

$
5

9
4

,5
7

2
$

6
0

9
,4

3
6

$
6

2
4

,6
7

2
$

6
4

0
,2

8
9

$
6

5
6

,2
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

7
9

,7
2

5
$

5
9

4
,2

1
8

$
6

0
9

,0
7

4
$

6
2

4
,3

0
0

$
6

3
9

,9
0

8
$

6
5

5
,9

0
6

$
6

7
2

,3
0

3
$

6
8

9
,1

1
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

9
1

,3
1

9
$

6
0

6
,1

0
2

$
6

2
1

,2
5

5
$

6
3

6
,7

8
6

$
6

5
2

,7
0

6
$

6
6

9
,0

2
4

$
6

8
5

,7
4

9
$

7
0

2
,8

9
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

1
4

,9
7

2
$

6
3

0
,3

4
7

$
6

4
6

,1
0

5
$

6
6

2
,2

5
8

$
6

7
8

,8
1

4
$

6
9

5
,7

8
5

$
7

1
3

,1
7

9
$

7
3

1
,0

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

4
5

,7
2

1
$

6
6

1
,8

6
4

$
6

7
8

,4
1

0
$

6
9

5
,3

7
1

$
7

1
2

,7
5

5
$

7
3

0
,5

7
4

$
7

4
8

,8
3

8
$

7
6

7
,5

5
9

p
.a

.

C
a

sh
ie

r 
S

er
ie

s 
(F

M
G

/C
S

)

F
M

G
/C

S
 2

E
x
is

ti
n

g
$

6
0

4
,2

8
6

$
6

1
9

,3
9

3
$

6
3

4
,8

7
8

$
6

5
0

,7
4

9
$

6
6

7
,0

1
8

$
6

8
3

,6
9

4
$

7
0

0
,7

8
6

$
7

1
8

,3
0

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

3
4

,5
0

0
$

6
5

0
,3

6
3

$
6

6
6

,6
2

2
$

6
8

3
,2

8
7

$
7

0
0

,3
7

0
$

7
1

7
,8

7
9

$
7

3
5

,8
2

6
$

7
5

4
,2

2
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

4
7

,1
9

0
$

6
6

3
,3

7
0

$
6

7
9

,9
5

4
$

6
9

6
,9

5
3

$
7

1
4

,3
7

7
$

7
3

2
,2

3
6

$
7

5
0

,5
4

2
$

7
6

9
,3

0
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

7
3

,0
7

8
$

6
8

9
,9

0
5

$
7

0
7

,1
5

2
$

7
2

4
,8

3
1

$
7

4
2

,9
5

2
$

7
6

1
,5

2
6

$
7

8
0

,5
6

4
$

8
0

0
,0

7
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

0
6

,7
3

2
$

7
2

4
,4

0
0

$
7

4
2

,5
1

0
$

7
6

1
,0

7
3

$
7

8
0

,1
0

0
$

7
9

9
,6

0
2

$
8

1
9

,5
9

2
$

8
4

0
,0

8
2

p
.a

.

F
IS

C
A

L
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 G

R
O

U
P

 (
F

M
G

) 
(C

o
n

t'
d

)

6
3

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

C
a

sh
ie

r 
S

er
ie

s 
(F

M
G

/C
S

) 
(C

o
n

t'
d

)

F
M

G
/C

S
 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
3

0
,7

5
1

$
5

4
4

,0
2

0
$

5
5

7
,6

2
0

$
5

7
1

,5
6

1
$

5
8

5
,8

5
0

$
6

0
0

,4
9

6
$

6
1

5
,5

0
8

$
6

3
0

,8
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

5
7

,2
8

9
$

5
7

1
,2

2
1

$
5

8
5

,5
0

1
$

6
0

0
,1

3
9

$
6

1
5

,1
4

2
$

6
3

0
,5

2
1

$
6

4
6

,2
8

4
$

6
6

2
,4

4
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

6
8

,4
3

4
$

5
8

2
,6

4
5

$
5

9
7

,2
1

1
$

6
1

2
,1

4
2

$
6

2
7

,4
4

5
$

6
4

3
,1

3
1

$
6

5
9

,2
1

0
$

6
7

5
,6

9
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
5

9
1

,1
7

2
$

6
0

5
,9

5
1

$
6

2
1

,1
0

0
$

6
3

6
,6

2
7

$
6

5
2

,5
4

3
$

6
6

8
,8

5
7

$
6

8
5

,5
7

8
$

7
0

2
,7

1
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

2
0

,7
3

0
$

6
3

6
,2

4
9

$
6

5
2

,1
5

5
$

6
6

8
,4

5
9

$
6

8
5

,1
7

0
$

7
0

2
,2

9
9

$
7

1
9

,8
5

7
$

7
3

7
,8

5
3

p
.a

.

F
IS

C
A

L
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 G

R
O

U
P

 (
F

M
G

) 
(C

o
n

t'
d

)

6
4

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

S
ci

en
ce

 &
 T

ec
h

n
o
lo

g
y

 S
er

ie
s 

(S
O

G
/S

T
)

S
O

G
/S

T
 1

0

E
x
is

ti
n

g
$

3
,5

4
7

,0
1

8
$

3
,6

3
5

,6
9

4
$

3
,7

2
6

,5
8

6
$

3
,8

1
9

,7
5

1
$

3
,9

1
5

,2
4

4
$

4
,0

1
3

,1
2

6
$

4
,1

1
3

,4
5

4
$

4
,2

1
6

,2
9

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
3

,7
2

4
,3

6
9

$
3

,8
1

7
,4

7
8

$
3

,9
1

2
,9

1
5

$
4

,0
1

0
,7

3
8

$
4

,1
1

1
,0

0
6

$
4

,2
1

3
,7

8
2

$
4

,3
1

9
,1

2
6

$
4

,4
2

7
,1

0
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
3

,7
9

8
,8

5
6

$
3

,8
9

3
,8

2
8

$
3

,9
9

1
,1

7
3

$
4

,0
9

0
,9

5
3

$
4

,1
9

3
,2

2
7

$
4

,2
9

8
,0

5
7

$
4

,4
0

5
,5

0
9

$
4

,5
1

5
,6

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
3

,9
5

0
,8

1
1

$
4

,0
4

9
,5

8
1

$
4

,1
5

0
,8

2
0

$
4

,2
5

4
,5

9
1

$
4

,3
6

0
,9

5
6

$
4

,4
6

9
,9

7
9

$
4

,5
8

1
,7

2
9

$
4

,6
9

6
,2

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
4

,1
4

8
,3

5
1

$
4

,2
5

2
,0

6
0

$
4

,3
5

8
,3

6
1

$
4

,4
6

7
,3

2
0

$
4

,5
7

9
,0

0
3

$
4

,6
9

3
,4

7
8

$
4

,8
1

0
,8

1
5

$
4

,9
3

1
,0

8
6

p
.a

.

S
O

G
/S

T
 9

E
x
is

ti
n

g
$

2
,6

7
3

,7
4

6
$

2
,7

4
0

,5
9

0
$

2
,8

0
9

,1
0

4
$

2
,8

7
9

,3
3

2
$

2
,9

5
1

,3
1

5
$

3
,0

2
5

,0
9

8
$

3
,1

0
0

,7
2

6
$

3
,1

7
8

,2
4

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,8
0

7
,4

3
3

$
2

,8
7

7
,6

1
9

$
2

,9
4

9
,5

6
0

$
3

,0
2

3
,2

9
9

$
3

,0
9

8
,8

8
1

$
3

,1
7

6
,3

5
3

$
3

,2
5

5
,7

6
2

$
3

,3
3

7
,1

5
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,8
6

3
,5

8
2

$
2

,9
3

5
,1

7
2

$
3

,0
0

8
,5

5
1

$
3

,0
8

3
,7

6
5

$
3

,1
6

0
,8

5
9

$
3

,2
3

9
,8

8
0

$
3

,3
2

0
,8

7
7

$
3

,4
0

3
,8

9
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,9
7

8
,1

2
5

$
3

,0
5

2
,5

7
8

$
3

,1
2

8
,8

9
3

$
3

,2
0

7
,1

1
5

$
3

,2
8

7
,2

9
3

$
3

,3
6

9
,4

7
5

$
3

,4
5

3
,7

1
2

$
3

,5
4

0
,0

5
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
3

,1
2

7
,0

3
2

$
3

,2
0

5
,2

0
7

$
3

,2
8

5
,3

3
7

$
3

,3
6

7
,4

7
1

$
3

,4
5

1
,6

5
8

$
3

,5
3

7
,9

4
9

$
3

,6
2

6
,3

9
8

$
3

,7
1

7
,0

5
8

p
.a

.

S
O

G
/S

T
 8

E
x
is

ti
n

g
$

2
,1

0
1

,1
7

0
$

2
,1

5
3

,6
9

9
$

2
,2

0
7

,5
4

2
$

2
,2

6
2

,7
3

0
$

2
,3

1
9

,2
9

9
$

2
,3

7
7

,2
8

1
$

2
,4

3
6

,7
1

3
$

2
,4

9
7

,6
3

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,2
0

6
,2

2
9

$
2

,2
6

1
,3

8
4

$
2

,3
1

7
,9

1
9

$
2

,3
7

5
,8

6
7

$
2

,4
3

5
,2

6
3

$
2

,4
9

6
,1

4
5

$
2

,5
5

8
,5

4
9

$
2

,6
2

2
,5

1
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,2
5

0
,3

5
3

$
2

,3
0

6
,6

1
2

$
2

,3
6

4
,2

7
7

$
2

,4
2

3
,3

8
4

$
2

,4
8

3
,9

6
9

$
2

,5
4

6
,0

6
8

$
2

,6
0

9
,7

2
0

$
2

,6
7

4
,9

6
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,3
4

0
,3

6
7

$
2

,3
9

8
,8

7
6

$
2

,4
5

8
,8

4
8

$
2

,5
2

0
,3

1
9

$
2

,5
8

3
,3

2
7

$
2

,6
4

7
,9

1
1

$
2

,7
1

4
,1

0
8

$
2

,7
8

1
,9

6
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,4
5

7
,3

8
6

$
2

,5
1

8
,8

2
0

$
2

,5
8

1
,7

9
1

$
2

,6
4

6
,3

3
5

$
2

,7
1

2
,4

9
4

$
2

,7
8

0
,3

0
6

$
2

,8
4

9
,8

1
4

$
2

,9
2

1
,0

5
9

p
.a

.

S
O

G
/S

T
 7

E
x
is

ti
n

g
$

1
,7

3
4

,6
5

6
$

1
,7

7
8

,0
2

2
$

1
,8

2
2

,4
7

3
$

1
,8

6
8

,0
3

5
$

1
,9

1
4

,7
3

6
$

1
,9

6
2

,6
0

4
$

2
,0

1
1

,6
6

9
$

2
,0

6
1

,9
6

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,8
2

1
,3

8
9

$
1

,8
6

6
,9

2
4

$
1

,9
1

3
,5

9
7

$
1

,9
6

1
,4

3
7

$
2

,0
1

0
,4

7
2

$
2

,0
6

0
,7

3
4

$
2

,1
1

2
,2

5
3

$
2

,1
6

5
,0

5
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,8
5

7
,8

1
7

$
1

,9
0

4
,2

6
2

$
1

,9
5

1
,8

6
9

$
2

,0
0

0
,6

6
5

$
2

,0
5

0
,6

8
2

$
2

,1
0

1
,9

4
9

$
2

,1
5

4
,4

9
8

$
2

,2
0

8
,3

6
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,9
3

2
,1

2
9

$
1

,9
8

0
,4

3
2

$
2

,0
2

9
,9

4
3

$
2

,0
8

0
,6

9
2

$
2

,1
3

2
,7

0
9

$
2

,1
8

6
,0

2
7

$
2

,2
4

0
,6

7
8

$
2

,2
9

6
,6

9
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,0
2

8
,7

3
6

$
2

,0
7

9
,4

5
4

$
2

,1
3

1
,4

4
0

$
2

,1
8

4
,7

2
6

$
2

,2
3

9
,3

4
5

$
2

,2
9

5
,3

2
8

$
2

,3
5

2
,7

1
1

$
2

,4
1

1
,5

2
9

p
.a

.

S
O

G
/S

T
 6

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

6
1

,5
9

3
$

1
,3

9
5

,6
3

3
$

1
,4

3
0

,5
2

4
$

1
,4

6
6

,2
8

7
$

1
,5

0
2

,9
4

4
$

1
,5

4
0

,5
1

8
$

1
,5

7
9

,0
3

0
$

1
,6

1
8

,5
0

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
2

9
,6

7
3

$
1

,4
6

5
,4

1
4

$
1

,5
0

2
,0

5
0

$
1

,5
3

9
,6

0
1

$
1

,5
7

8
,0

9
1

$
1

,6
1

7
,5

4
3

$
1

,6
5

7
,9

8
2

$
1

,6
9

9
,4

3
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
5

8
,2

6
6

$
1

,4
9

4
,7

2
3

$
1

,5
3

2
,0

9
1

$
1

,5
7

0
,3

9
3

$
1

,6
0

9
,6

5
3

$
1

,6
4

9
,8

9
4

$
1

,6
9

1
,1

4
2

$
1

,7
3

3
,4

2
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
1

6
,5

9
7

$
1

,5
5

4
,5

1
2

$
1

,5
9

3
,3

7
4

$
1

,6
3

3
,2

0
9

$
1

,6
7

4
,0

3
9

$
1

,7
1

5
,8

9
0

$
1

,7
5

8
,7

8
7

$
1

,8
0

2
,7

5
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,5
9

2
,4

2
7

$
1

,6
3

2
,2

3
7

$
1

,6
7

3
,0

4
3

$
1

,7
1

4
,8

6
9

$
1

,7
5

7
,7

4
1

$
1

,8
0

1
,6

8
5

$
1

,8
4

6
,7

2
7

$
1

,8
9

2
,8

9
5

p
.a

.

S
O

G
/S

T
 5

E
x
is

ti
n

g
$

1
,0

8
7

,4
5

3
$

1
,1

1
4

,6
4

0
$

1
,1

4
2

,5
0

6
$

1
,1

7
1

,0
6

8
$

1
,2

0
0

,3
4

5
$

1
,2

3
0

,3
5

4
$

1
,2

6
1

,1
1

3
$

1
,2

9
2

,6
4

0

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,1
4

1
,8

2
6

$
1

,1
7

0
,3

7
1

$
1

,1
9

9
,6

3
1

$
1

,2
2

9
,6

2
1

$
1

,2
6

0
,3

6
2

$
1

,2
9

1
,8

7
1

$
1

,3
2

4
,1

6
8

$
1

,3
5

7
,2

7
2

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,1
6

4
,6

6
2

$
1

,1
9

3
,7

7
9

$
1

,2
2

3
,6

2
3

$
1

,2
5

4
,2

1
4

$
1

,2
8

5
,5

6
9

$
1

,3
1

7
,7

0
8

$
1

,3
5

0
,6

5
1

$
1

,3
8

4
,4

1
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,2
1

1
,2

4
9

$
1

,2
4

1
,5

3
0

$
1

,2
7

2
,5

6
8

$
1

,3
0

4
,3

8
2

$
1

,3
3

6
,9

9
2

$
1

,3
7

0
,4

1
7

$
1

,4
0

4
,6

7
7

$
1

,4
3

9
,7

9
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,2
7

1
,8

1
1

$
1

,3
0

3
,6

0
6

$
1

,3
3

6
,1

9
7

$
1

,3
6

9
,6

0
1

$
1

,4
0

3
,8

4
1

$
1

,4
3

8
,9

3
8

$
1

,4
7

4
,9

1
1

$
1

,5
1

1
,7

8
4

S
C

IE
N

T
IF

IC
 O

F
F

IC
E

R
S

 G
R

O
U

P
 (

S
O

G
)

6
5

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

S
ci

en
ce

 &
 T

ec
h

n
o
lo

g
y

 S
er

ie
s 

(S
O

G
/S

T
) 

(C
o
n

t'
d

)

S
O

G
/S

T
 4

E
x
is

ti
n

g
$

9
0

7
,3

1
7

$
9

3
0

,0
0

0
$

9
5

3
,2

5
0

$
9

7
7

,0
8

1
$

1
,0

0
1

,5
0

8
$

1
,0

2
6

,5
4

6
$

1
,0

5
2

,2
0

9
$

1
,0

7
8

,5
1

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
9

5
2

,6
8

3
$

9
7

6
,5

0
0

$
1

,0
0

0
,9

1
2

$
1

,0
2

5
,9

3
5

$
1

,0
5

1
,5

8
4

$
1

,0
7

7
,8

7
3

$
1

,1
0

4
,8

2
0

$
1

,1
3

2
,4

4
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
9

7
1

,7
3

7
$

9
9

6
,0

3
0

$
1

,0
2

0
,9

3
1

$
1

,0
4

6
,4

5
4

$
1

,0
7

2
,6

1
5

$
1

,0
9

9
,4

3
1

$
1

,1
2

6
,9

1
6

$
1

,1
5

5
,0

8
9

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
1

0
,6

0
6

$
1

,0
3

5
,8

7
1

$
1

,0
6

1
,7

6
8

$
1

,0
8

8
,3

1
2

$
1

,1
1

5
,5

2
0

$
1

,1
4

3
,4

0
8

$
1

,1
7

1
,9

9
3

$
1

,2
0

1
,2

9
3

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,0
6

1
,1

3
6

$
1

,0
8

7
,6

6
5

$
1

,1
1

4
,8

5
6

$
1

,1
4

2
,7

2
8

$
1

,1
7

1
,2

9
6

$
1

,2
0

0
,5

7
8

$
1

,2
3

0
,5

9
3

$
1

,2
6

1
,3

5
8

S
O

G
/S

T
 3

p
.a

.

E
x
is

ti
n

g
$

7
8

5
,7

6
8

$
8

0
5

,4
1

3
$

8
2

5
,5

4
8

$
8

4
6

,1
8

7
$

8
6

7
,3

4
1

$
8

8
9

,0
2

5
$

9
1

1
,2

5
1

$
9

3
4

,0
3

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

2
5

,0
5

6
$

8
4

5
,6

8
3

$
8

6
6

,8
2

5
$

8
8

8
,4

9
6

$
9

1
0

,7
0

8
$

9
3

3
,4

7
6

$
9

5
6

,8
1

2
$

9
8

0
,7

3
3

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

4
1

,5
5

8
$

8
6

2
,5

9
6

$
8

8
4

,1
6

1
$

9
0

6
,2

6
5

$
9

2
8

,9
2

2
$

9
5

2
,1

4
5

$
9

7
5

,9
4

9
$

1
,0

0
0

,3
4

7

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

7
5

,2
2

0
$

8
9

7
,1

0
0

$
9

1
9

,5
2

8
$

9
4

2
,5

1
6

$
9

6
6

,0
7

9
$

9
9

0
,2

3
1

$
1

,0
1

4
,9

8
7

$
1

,0
4

0
,3

6
1

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

1
8

,9
8

1
$

9
4

1
,9

5
5

$
9

6
5

,5
0

4
$

9
8

9
,6

4
2

$
1

,0
1

4
,3

8
3

$
1

,0
3

9
,7

4
2

$
1

,0
6

5
,7

3
6

$
1

,0
9

2
,3

7
9

S
O

G
/S

T
 2

p
.a

.

E
x
is

ti
n

g
$

6
1

2
,6

9
4

$
6

2
8

,0
1

2
$

6
4

3
,7

1
2

$
6

5
9

,8
0

5
$

6
7

6
,3

0
0

$
6

9
3

,2
0

8
$

7
1

0
,5

3
8

$
7

2
8

,3
0

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

4
3

,3
2

9
$

6
5

9
,4

1
2

$
6

7
5

,8
9

7
$

6
9

2
,7

9
5

$
7

1
0

,1
1

5
$

7
2

7
,8

6
7

$
7

4
6

,0
6

4
$

7
6

4
,7

1
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

5
6

,1
9

5
$

6
7

2
,6

0
0

$
6

8
9

,4
1

5
$

7
0

6
,6

5
1

$
7

2
4

,3
1

7
$

7
4

2
,4

2
5

$
7

6
0

,9
8

5
$

7
8

0
,0

1
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

8
2

,4
4

3
$

6
9

9
,5

0
4

$
7

1
6

,9
9

2
$

7
3

4
,9

1
7

$
7

5
3

,2
8

9
$

7
7

2
,1

2
2

$
7

9
1

,4
2

5
$

8
1

1
,2

1
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

1
6

,5
6

5
$

7
3

4
,4

7
9

$
7

5
2

,8
4

1
$

7
7

1
,6

6
2

$
7

9
0

,9
5

4
$

8
1

0
,7

2
8

$
8

3
0

,9
9

6
$

8
5

1
,7

7
1

S
O

G
/S

T
 1

p
.a

.

E
x
is

ti
n

g
$

5
3

0
,7

1
2

$
5

4
3

,9
7

9
$

5
5

7
,5

7
9

$
5

7
1

,5
1

8
$

5
8

5
,8

0
6

$
6

0
0

,4
5

1
$

6
1

5
,4

6
3

$
6

3
0

,8
4

9
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

5
7

,2
4

8
$

5
7

1
,1

7
9

$
5

8
5

,4
5

8
$

6
0

0
,0

9
5

$
6

1
5

,0
9

7
$

6
3

0
,4

7
5

$
6

4
6

,2
3

6
$

6
6

2
,3

9
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

6
8

,3
9

3
$

5
8

2
,6

0
2

$
5

9
7

,1
6

7
$

6
1

2
,0

9
7

$
6

2
7

,3
9

9
$

6
4

3
,0

8
4

$
6

5
9

,1
6

1
$

6
7

5
,6

4
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
5

9
1

,1
2

8
$

6
0

5
,9

0
6

$
6

2
1

,0
5

4
$

6
3

6
,5

8
0

$
6

5
2

,4
9

5
$

6
6

8
,8

0
7

$
6

8
5

,5
2

8
$

7
0

2
,6

6
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

2
0

,6
8

5
$

6
3

6
,2

0
2

$
6

5
2

,1
0

7
$

6
6

8
,4

0
9

$
6

8
5

,1
2

0
$

7
0

2
,2

4
8

$
7

1
9

,8
0

4
$

7
3

7
,7

9
9

S
C

IE
N

T
IF

IC
 O

F
F

IC
E

R
S

 G
R

O
U

P
 (

S
O

G
) 

(C
o
n

t'
d

)

6
6

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

In
fo

rm
a

ti
o
n

 T
ec

h
n

o
lo

g
y

 G
ro

u
p

 (
M

IS
/I

T
)

M
IS

/I
T

 9

E
x
is

ti
n

g
$

3
,4

9
4

,7
0

0
$

3
,5

8
2

,0
6

8
$

3
,6

7
1

,6
1

9
$

3
,7

6
3

,4
1

0
$

3
,8

5
7

,4
9

5
$

3
,9

5
3

,9
3

2
$

4
,0

5
2

,7
8

1
$

4
,1

5
4

,1
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
3

,6
6

9
,4

3
5

$
3

,7
6

1
,1

7
1

$
3

,8
5

5
,2

0
0

$
3

,9
5

1
,5

8
0

$
4

,0
5

0
,3

7
0

$
4

,1
5

1
,6

2
9

$
4

,2
5

5
,4

2
0

$
4

,3
6

1
,8

0
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
3

,7
4

2
,8

2
4

$
3

,8
3

6
,3

9
4

$
3

,9
3

2
,3

0
4

$
4

,0
3

0
,6

1
2

$
4

,1
3

1
,3

7
7

$
4

,2
3

4
,6

6
1

$
4

,3
4

0
,5

2
8

$
4

,4
4

9
,0

4
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
3

,8
9

2
,5

3
7

$
3

,9
8

9
,8

5
0

$
4

,0
8

9
,5

9
6

$
4

,1
9

1
,8

3
6

$
4

,2
9

6
,6

3
2

$
4

,4
0

4
,0

4
8

$
4

,5
1

4
,1

4
9

$
4

,6
2

7
,0

0
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
4

,0
8

7
,1

6
3

$
4

,1
8

9
,3

4
3

$
4

,2
9

4
,0

7
6

$
4

,4
0

1
,4

2
8

$
4

,5
1

1
,4

6
4

$
4

,6
2

4
,2

5
0

$
4

,7
3

9
,8

5
7

$
4

,8
5

8
,3

5
3

p
.a

.

M
IS

/I
T

 8

E
x
is

ti
n

g
$

2
,6

7
2

,7
0

0
$

2
,7

3
9

,5
1

7
$

2
,8

0
8

,0
0

5
$

2
,8

7
8

,2
0

5
$

2
,9

5
0

,1
6

0
$

3
,0

2
3

,9
1

4
$

3
,0

9
9

,5
1

2
$

3
,1

7
7

,0
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,8
0

6
,3

3
5

$
2

,8
7

6
,4

9
3

$
2

,9
4

8
,4

0
6

$
3

,0
2

2
,1

1
6

$
3

,0
9

7
,6

6
9

$
3

,1
7

5
,1

1
0

$
3

,2
5

4
,4

8
8

$
3

,3
3

5
,8

5
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,8
6

2
,4

6
2

$
2

,9
3

4
,0

2
3

$
3

,0
0

7
,3

7
4

$
3

,0
8

2
,5

5
8

$
3

,1
5

9
,6

2
2

$
3

,2
3

8
,6

1
3

$
3

,3
1

9
,5

7
8

$
3

,4
0

2
,5

6
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,9
7

6
,9

6
0

$
3

,0
5

1
,3

8
4

$
3

,1
2

7
,6

6
9

$
3

,2
0

5
,8

6
0

$
3

,2
8

6
,0

0
7

$
3

,3
6

8
,1

5
7

$
3

,4
5

2
,3

6
1

$
3

,5
3

8
,6

7
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
3

,1
2

5
,8

0
8

$
3

,2
0

3
,9

5
3

$
3

,2
8

4
,0

5
2

$
3

,3
6

6
,1

5
4

$
3

,4
5

0
,3

0
7

$
3

,5
3

6
,5

6
5

$
3

,6
2

4
,9

7
9

$
3

,7
1

5
,6

0
4

p
.a

.

M
IS

/I
T

 7

E
x
is

ti
n

g
$

2
,1

5
6

,0
9

7
$

2
,2

0
9

,9
9

9
$

2
,2

6
5

,2
4

9
$

2
,3

2
1

,8
8

1
$

2
,3

7
9

,9
2

8
$

2
,4

3
9

,4
2

6
$

2
,5

0
0

,4
1

1
$

2
,5

6
2

,9
2

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,2
6

3
,9

0
2

$
2

,3
2

0
,4

9
9

$
2

,3
7

8
,5

1
2

$
2

,4
3

7
,9

7
5

$
2

,4
9

8
,9

2
4

$
2

,5
6

1
,3

9
7

$
2

,6
2

5
,4

3
2

$
2

,6
9

1
,0

6
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,3
0

9
,1

8
0

$
2

,3
6

6
,9

0
9

$
2

,4
2

6
,0

8
2

$
2

,4
8

6
,7

3
4

$
2

,5
4

8
,9

0
3

$
2

,6
1

2
,6

2
5

$
2

,6
7

7
,9

4
1

$
2

,7
4

4
,8

8
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,4
0

1
,5

4
7

$
2

,4
6

1
,5

8
6

$
2

,5
2

3
,1

2
5

$
2

,5
8

6
,2

0
4

$
2

,6
5

0
,8

5
9

$
2

,7
1

7
,1

3
0

$
2

,7
8

5
,0

5
8

$
2

,8
5

4
,6

8
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,5
2

1
,6

2
4

$
2

,5
8

4
,6

6
5

$
2

,6
4

9
,2

8
2

$
2

,7
1

5
,5

1
4

$
2

,7
8

3
,4

0
2

$
2

,8
5

2
,9

8
7

$
2

,9
2

4
,3

1
1

$
2

,9
9

7
,4

1
9

p
.a

.

M
IS

/I
T

 6

E
x
is

ti
n

g
$

1
,7

5
8

,1
6

9
$

1
,8

0
2

,1
2

3
$

1
,8

4
7

,1
7

6
$

1
,8

9
3

,3
5

5
$

1
,9

4
0

,6
8

9
$

1
,9

8
9

,2
0

7
$

2
,0

3
8

,9
3

7
$

2
,0

8
9

,9
1

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,8
4

6
,0

7
7

$
1

,8
9

2
,2

2
9

$
1

,9
3

9
,5

3
5

$
1

,9
8

8
,0

2
3

$
2

,0
3

7
,7

2
4

$
2

,0
8

8
,6

6
7

$
2

,1
4

0
,8

8
4

$
2

,1
9

4
,4

0
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,8
8

2
,9

9
9

$
1

,9
3

0
,0

7
4

$
1

,9
7

8
,3

2
6

$
2

,0
2

7
,7

8
4

$
2

,0
7

8
,4

7
9

$
2

,1
3

0
,4

4
1

$
2

,1
8

3
,7

0
2

$
2

,2
3

8
,2

9
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,9
5

8
,3

1
9

$
2

,0
0

7
,2

7
7

$
2

,0
5

7
,4

5
9

$
2

,1
0

8
,8

9
5

$
2

,1
6

1
,6

1
8

$
2

,2
1

5
,6

5
8

$
2

,2
7

1
,0

5
0

$
2

,3
2

7
,8

2
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,0
5

6
,2

3
5

$
2

,1
0

7
,6

4
1

$
2

,1
6

0
,3

3
2

$
2

,2
1

4
,3

4
0

$
2

,2
6

9
,6

9
9

$
2

,3
2

6
,4

4
1

$
2

,3
8

4
,6

0
2

$
2

,4
4

4
,2

1
7

p
.a

.

M
IS

/I
T

 5

E
x
is

ti
n

g
$

1
,5

8
7

,3
7

9
$

1
,6

2
7

,0
6

4
$

1
,6

6
7

,7
4

0
$

1
,7

0
9

,4
3

4
$

1
,7

5
2

,1
7

0
$

1
,7

9
5

,9
7

4
$

1
,8

4
0

,8
7

3
$

1
,8

8
6

,8
9

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,6
6

6
,7

4
8

$
1

,7
0

8
,4

1
7

$
1

,7
5

1
,1

2
7

$
1

,7
9

4
,9

0
5

$
1

,8
3

9
,7

7
8

$
1

,8
8

5
,7

7
2

$
1

,9
3

2
,9

1
7

$
1

,9
8

1
,2

4
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,7
0

0
,0

8
3

$
1

,7
4

2
,5

8
5

$
1

,7
8

6
,1

5
0

$
1

,8
3

0
,8

0
3

$
1

,8
7

6
,5

7
3

$
1

,9
2

3
,4

8
8

$
1

,9
7

1
,5

7
5

$
2

,0
2

0
,8

6
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,7
6

8
,0

8
6

$
1

,8
1

2
,2

8
8

$
1

,8
5

7
,5

9
6

$
1

,9
0

4
,0

3
5

$
1

,9
5

1
,6

3
6

$
2

,0
0

0
,4

2
7

$
2

,0
5

0
,4

3
8

$
2

,1
0

1
,6

9
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,8
5

6
,4

9
1

$
1

,9
0

2
,9

0
3

$
1

,9
5

0
,4

7
5

$
1

,9
9

9
,2

3
7

$
2

,0
4

9
,2

1
8

$
2

,1
0

0
,4

4
9

$
2

,1
5

2
,9

6
0

$
2

,2
0

6
,7

8
4

p
.a

.

M
IS

/I
T

 4

E
x
is

ti
n

g
$

1
,4

0
6

,0
7

3
$

1
,4

4
1

,2
2

4
$

1
,4

7
7

,2
5

5
$

1
,5

1
4

,1
8

6
$

1
,5

5
2

,0
4

1
$

1
,5

9
0

,8
4

2
$

1
,6

3
0

,6
1

3
$

1
,6

7
1

,3
7

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
7

6
,3

7
7

$
1

,5
1

3
,2

8
6

$
1

,5
5

1
,1

1
8

$
1

,5
8

9
,8

9
6

$
1

,6
2

9
,6

4
4

$
1

,6
7

0
,3

8
5

$
1

,7
1

2
,1

4
4

$
1

,7
5

4
,9

4
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,5
0

5
,9

0
4

$
1

,5
4

3
,5

5
2

$
1

,5
8

2
,1

4
1

$
1

,6
2

1
,6

9
4

$
1

,6
6

2
,2

3
6

$
1

,7
0

3
,7

9
2

$
1

,7
4

6
,3

8
7

$
1

,7
9

0
,0

4
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
6

6
,1

4
0

$
1

,6
0

5
,2

9
4

$
1

,6
4

5
,4

2
6

$
1

,6
8

6
,5

6
2

$
1

,7
2

8
,7

2
6

$
1

,7
7

1
,9

4
4

$
1

,8
1

6
,2

4
3

$
1

,8
6

1
,6

4
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,6
4

4
,4

4
7

$
1

,6
8

5
,5

5
9

$
1

,7
2

7
,6

9
8

$
1

,7
7

0
,8

9
0

$
1

,8
1

5
,1

6
2

$
1

,8
6

0
,5

4
1

$
1

,9
0

7
,0

5
5

$
1

,9
5

4
,7

3
1

p
.a

.

M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

 I
N

F
O

R
M

A
T

IO
N

 S
Y

S
T

E
M

 (
M

IS
)

6
7

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

In
fo

rm
a

ti
o
n

 T
ec

h
n

o
lo

g
y

 G
ro

u
p

 (
M

IS
/I

T
) 

(C
o
n

t'
d

)

M
IS

/I
T

 3

E
x
is

ti
n

g
$

9
4

3
,7

8
1

$
9

6
7

,3
7

5
$

9
9

1
,5

6
0

$
1

,0
1

6
,3

4
9

$
1

,0
4

1
,7

5
7

$
1

,0
6

7
,8

0
1

$
1

,0
9

4
,4

9
6

$
1

,1
2

1
,8

5
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
9

9
0

,9
7

0
$

1
,0

1
5

,7
4

4
$

1
,0

4
1

,1
3

8
$

1
,0

6
7

,1
6

6
$

1
,0

9
3

,8
4

6
$

1
,1

2
1

,1
9

2
$

1
,1

4
9

,2
2

1
$

1
,1

7
7

,9
5

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
1

0
,7

8
9

$
1

,0
3

6
,0

5
9

$
1

,0
6

1
,9

6
1

$
1

,0
8

8
,5

1
0

$
1

,1
1

5
,7

2
2

$
1

,1
4

3
,6

1
5

$
1

,1
7

2
,2

0
6

$
1

,2
0

1
,5

1
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
5

1
,2

2
1

$
1

,0
7

7
,5

0
2

$
1

,1
0

4
,4

3
9

$
1

,1
3

2
,0

5
0

$
1

,1
6

0
,3

5
1

$
1

,1
8

9
,3

6
0

$
1

,2
1

9
,0

9
4

$
1

,2
4

9
,5

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
0

3
,7

8
2

$
1

,1
3

1
,3

7
7

$
1

,1
5

9
,6

6
1

$
1

,1
8

8
,6

5
3

$
1

,2
1

8
,3

6
9

$
1

,2
4

8
,8

2
8

$
1

,2
8

0
,0

4
9

$
1

,3
1

2
,0

5
0

p
.a

.

M
IS

/I
T

 2

E
x
is

ti
n

g
$

7
9

6
,1

7
8

$
8

1
6

,0
8

2
$

8
3

6
,4

8
4

$
8

5
7

,3
9

6
$

8
7

8
,8

3
1

$
9

0
0

,8
0

2
$

9
2

3
,3

2
2

$
9

4
6

,4
0

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

3
5

,9
8

7
$

8
5

6
,8

8
7

$
8

7
8

,3
0

9
$

9
0

0
,2

6
6

$
9

2
2

,7
7

3
$

9
4

5
,8

4
2

$
9

6
9

,4
8

9
$

9
9

3
,7

2
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

5
2

,7
0

7
$

8
7

4
,0

2
4

$
8

9
5

,8
7

5
$

9
1

8
,2

7
2

$
9

4
1

,2
2

9
$

9
6

4
,7

5
9

$
9

8
8

,8
7

8
$

1
,0

1
3

,6
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

8
6

,8
1

5
$

9
0

8
,9

8
5

$
9

3
1

,7
1

0
$

9
5

5
,0

0
3

$
9

7
8

,8
7

8
$

1
,0

0
3

,3
5

0
$

1
,0

2
8

,4
3

3
$

1
,0

5
4

,1
4

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

3
1

,1
5

6
$

9
5

4
,4

3
5

$
9

7
8

,2
9

5
$

1
,0

0
2

,7
5

3
$

1
,0

2
7

,8
2

2
$

1
,0

5
3

,5
1

7
$

1
,0

7
9

,8
5

5
$

1
,1

0
6

,8
5

1
p

.a
.

M
IS

/I
T

 1

E
x
is

ti
n

g
$

6
1

5
,7

2
3

$
6

3
1

,1
1

6
$

6
4

6
,8

9
4

$
6

6
3

,0
6

6
$

6
7

9
,6

4
3

$
6

9
6

,6
3

4
$

7
1

4
,0

5
0

$
7

3
1

,9
0

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

4
6

,5
0

9
$

6
6

2
,6

7
2

$
6

7
9

,2
3

9
$

6
9

6
,2

2
0

$
7

1
3

,6
2

5
$

7
3

1
,4

6
6

$
7

4
9

,7
5

2
$

7
6

8
,4

9
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

5
9

,4
3

9
$

6
7

5
,9

2
5

$
6

9
2

,8
2

3
$

7
1

0
,1

4
4

$
7

2
7

,8
9

8
$

7
4

6
,0

9
5

$
7

6
4

,7
4

7
$

7
8

3
,8

6
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

8
5

,8
1

7
$

7
0

2
,9

6
2

$
7

2
0

,5
3

6
$

7
3

8
,5

5
0

$
7

5
7

,0
1

4
$

7
7

5
,9

3
9

$
7

9
5

,3
3

7
$

8
1

5
,2

2
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

2
0

,1
0

8
$

7
3

8
,1

1
0

$
7

5
6

,5
6

3
$

7
7

5
,4

7
7

$
7

9
4

,8
6

4
$

8
1

4
,7

3
6

$
8

3
5

,1
0

4
$

8
5

5
,9

8
2

p
.a

.

M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

 I
N

F
O

R
M

A
T

IO
N

 S
Y

S
T

E
M

 (
M

IS
) 

(C
o
n

t'
d

)

6
8

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

In
fo

rm
a

ti
o
n

 a
n

d
 E

d
it

o
ri

a
l 

S
er

ie
s 

(M
C

G
/I

E
)

M
C

G
/I

E
 6

E
x
is

ti
n

g
$

2
,0

9
7

,5
2

7
$

2
,1

4
9

,9
6

5
$

2
,2

0
3

,7
1

4
$

2
,2

5
8

,8
0

7
$

2
,3

1
5

,2
7

7
$

2
,3

7
3

,1
5

9
$

2
,4

3
2

,4
8

8
$

2
,4

9
3

,3
0

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
2

,2
0

2
,4

0
3

$
2

,2
5

7
,4

6
3

$
2

,3
1

3
,9

0
0

$
2

,3
7

1
,7

4
8

$
2

,4
3

1
,0

4
1

$
2

,4
9

1
,8

1
7

$
2

,5
5

4
,1

1
3

$
2

,6
1

7
,9

6
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
2

,2
4

6
,4

5
1

$
2

,3
0

2
,6

1
3

$
2

,3
6

0
,1

7
8

$
2

,4
1

9
,1

8
2

$
2

,4
7

9
,6

6
2

$
2

,5
4

1
,6

5
4

$
2

,6
0

5
,1

9
5

$
2

,6
7

0
,3

2
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
2

,3
3

6
,3

0
9

$
2

,3
9

4
,7

1
7

$
2

,4
5

4
,5

8
5

$
2

,5
1

5
,9

5
0

$
2

,5
7

8
,8

4
9

$
2

,6
4

3
,3

2
0

$
2

,7
0

9
,4

0
3

$
2

,7
7

7
,1

3
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,4
5

3
,1

2
5

$
2

,5
1

4
,4

5
3

$
2

,5
7

7
,3

1
4

$
2

,6
4

1
,7

4
7

$
2

,7
0

7
,7

9
1

$
2

,7
7

5
,4

8
6

$
2

,8
4

4
,8

7
3

$
2

,9
1

5
,9

9
5

p
.a

.

M
C

G
/I

E
 5

E
x
is

ti
n

g
$

1
,7

3
0

,1
0

9
$

1
,7

7
3

,3
6

1
$

1
,8

1
7

,6
9

5
$

1
,8

6
3

,1
3

8
$

1
,9

0
9

,7
1

6
$

1
,9

5
7

,4
5

9
$

2
,0

0
6

,3
9

5
$

2
,0

5
6

,5
5

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,8
1

6
,6

1
4

$
1

,8
6

2
,0

3
0

$
1

,9
0

8
,5

8
1

$
1

,9
5

6
,2

9
5

$
2

,0
0

5
,2

0
2

$
2

,0
5

5
,3

3
3

$
2

,1
0

6
,7

1
6

$
2

,1
5

9
,3

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,8
5

2
,9

4
7

$
1

,8
9

9
,2

7
0

$
1

,9
4

6
,7

5
2

$
1

,9
9

5
,4

2
1

$
2

,0
4

5
,3

0
6

$
2

,0
9

6
,4

3
9

$
2

,1
4

8
,8

5
0

$
2

,2
0

2
,5

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,9
2

7
,0

6
5

$
1

,9
7

5
,2

4
1

$
2

,0
2

4
,6

2
2

$
2

,0
7

5
,2

3
8

$
2

,1
2

7
,1

1
9

$
2

,1
8

0
,2

9
7

$
2

,2
3

4
,8

0
4

$
2

,2
9

0
,6

7
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
2

,0
2

3
,4

1
8

$
2

,0
7

4
,0

0
3

$
2

,1
2

5
,8

5
3

$
2

,1
7

9
,0

0
0

$
2

,2
3

3
,4

7
5

$
2

,2
8

9
,3

1
2

$
2

,3
4

6
,5

4
4

$
2

,4
0

5
,2

0
8

p
.a

.

M
C

G
/I

E
 4

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

6
9

,1
4

5
$

1
,4

0
3

,3
7

4
$

1
,4

3
8

,4
5

8
$

1
,4

7
4

,4
1

9
$

1
,5

1
1

,2
8

0
$

1
,5

4
9

,0
6

2
$

1
,5

8
7

,7
8

8
$

1
,6

2
7

,4
8

3
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
3

7
,6

0
2

$
1

,4
7

3
,5

4
2

$
1

,5
1

0
,3

8
1

$
1

,5
4

8
,1

4
0

$
1

,5
8

6
,8

4
4

$
1

,6
2

6
,5

1
5

$
1

,6
6

7
,1

7
8

$
1

,7
0

8
,8

5
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
6

6
,3

5
4

$
1

,5
0

3
,0

1
3

$
1

,5
4

0
,5

8
8

$
1

,5
7

9
,1

0
3

$
1

,6
1

8
,5

8
1

$
1

,6
5

9
,0

4
5

$
1

,7
0

0
,5

2
1

$
1

,7
4

3
,0

3
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
2

5
,0

0
8

$
1

,5
6

3
,1

3
4

$
1

,6
0

2
,2

1
2

$
1

,6
4

2
,2

6
7

$
1

,6
8

3
,3

2
4

$
1

,7
2

5
,4

0
7

$
1

,7
6

8
,5

4
2

$
1

,8
1

2
,7

5
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,6
0

1
,2

5
9

$
1

,6
4

1
,2

9
0

$
1

,6
8

2
,3

2
3

$
1

,7
2

4
,3

8
1

$
1

,7
6

7
,4

9
0

$
1

,8
1

1
,6

7
7

$
1

,8
5

6
,9

6
9

$
1

,9
0

3
,3

9
4

p
.a

.

M
C

G
/I

E
 3

E
x
is

ti
n

g
$

1
,0

1
2

,4
0

3
$

1
,0

3
7

,7
1

4
$

1
,0

6
3

,6
5

6
$

1
,0

9
0

,2
4

8
$

1
,1

1
7

,5
0

4
$

1
,1

4
5

,4
4

2
$

1
,1

7
4

,0
7

8
$

1
,2

0
3

,4
3

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
6

3
,0

2
3

$
1

,0
8

9
,5

9
9

$
1

,1
1

6
,8

3
9

$
1

,1
4

4
,7

6
0

$
1

,1
7

3
,3

7
9

$
1

,2
0

2
,7

1
3

$
1

,2
3

2
,7

8
1

$
1

,2
6

3
,6

0
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
8

4
,2

8
4

$
1

,1
1

1
,3

9
1

$
1

,1
3

9
,1

7
5

$
1

,1
6

7
,6

5
5

$
1

,1
9

6
,8

4
6

$
1

,2
2

6
,7

6
7

$
1

,2
5

7
,4

3
7

$
1

,2
8

8
,8

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,1
2

7
,6

5
5

$
1

,1
5

5
,8

4
6

$
1

,1
8

4
,7

4
2

$
1

,2
1

4
,3

6
1

$
1

,2
4

4
,7

2
0

$
1

,2
7

5
,8

3
8

$
1

,3
0

7
,7

3
4

$
1

,3
4

0
,4

2
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
8

4
,0

3
8

$
1

,2
1

3
,6

3
9

$
1

,2
4

3
,9

8
0

$
1

,2
7

5
,0

7
9

$
1

,3
0

6
,9

5
6

$
1

,3
3

9
,6

3
0

$
1

,3
7

3
,1

2
1

$
1

,4
0

7
,4

4
9

p
.a

.

M
C

G
/I

E
 2

E
x
is

ti
n

g
$

8
6

3
,5

2
3

$
8

8
5

,1
1

1
$

9
0

7
,2

3
9

$
9

2
9

,9
2

0
$

9
5

3
,1

6
8

$
9

7
6

,9
9

7
$

1
,0

0
1

,4
2

2
$

1
,0

2
6

,4
5

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
9

0
6

,6
9

9
$

9
2

9
,3

6
7

$
9

5
2

,6
0

1
$

9
7

6
,4

1
6

$
1

,0
0

0
,8

2
6

$
1

,0
2

5
,8

4
7

$
1

,0
5

1
,4

9
3

$
1

,0
7

7
,7

8
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
9

2
4

,8
3

3
$

9
4

7
,9

5
4

$
9

7
1

,6
5

3
$

9
9

5
,9

4
4

$
1

,0
2

0
,8

4
3

$
1

,0
4

6
,3

6
4

$
1

,0
7

2
,5

2
3

$
1

,0
9

9
,3

3
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
9

6
1

,8
2

6
$

9
8

5
,8

7
2

$
1

,0
1

0
,5

1
9

$
1

,0
3

5
,7

8
2

$
1

,0
6

1
,6

7
6

$
1

,0
8

8
,2

1
8

$
1

,1
1

5
,4

2
4

$
1

,1
4

3
,3

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,0
0

9
,9

1
8

$
1

,0
3

5
,1

6
6

$
1

,0
6

1
,0

4
5

$
1

,0
8

7
,5

7
1

$
1

,1
1

4
,7

6
0

$
1

,1
4

2
,6

2
9

$
1

,1
7

1
,1

9
5

$
1

,2
0

0
,4

7
5

p
.a

.

M
C

G
/I

E
 1

E
x
is

ti
n

g
$

7
4

4
,7

8
7

$
7

6
3

,4
0

6
$

7
8

2
,4

9
2

$
8

0
2

,0
5

4
$

8
2

2
,1

0
5

$
8

4
2

,6
5

8
$

8
6

3
,7

2
4

$
8

8
5

,3
1

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

8
2

,0
2

6
$

8
0

1
,5

7
7

$
8

2
1

,6
1

6
$

8
4

2
,1

5
7

$
8

6
3

,2
1

1
$

8
8

4
,7

9
1

$
9

0
6

,9
1

1
$

9
2

9
,5

8
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

9
7

,6
6

7
$

8
1

7
,6

0
9

$
8

3
8

,0
4

9
$

8
5

9
,0

0
0

$
8

8
0

,4
7

5
$

9
0

2
,4

8
7

$
9

2
5

,0
4

9
$

9
4

8
,1

7
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

2
9

,5
7

4
$

8
5

0
,3

1
3

$
8

7
1

,5
7

1
$

8
9

3
,3

6
0

$
9

1
5

,6
9

4
$

9
3

8
,5

8
6

$
9

6
2

,0
5

1
$

9
8

6
,1

0
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
8

7
1

,0
5

2
$

8
9

2
,8

2
9

$
9

1
5

,1
4

9
$

9
3

8
,0

2
8

$
9

6
1

,4
7

9
$

9
8

5
,5

1
6

$
1

,0
1

0
,1

5
4

$
1

,0
3

5
,4

0
7

p
.a

.

M
A

S
S

 C
O

M
M

U
N

IC
A

T
IO

N
 A

N
D

 I
N

F
O

R
M

A
T

IO
N

 G
R

O
U

P
 (

M
C

G
)

6
9

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

P
ro

fe
ss

io
n

a
l 

S
o
ci

a
l 

W
o
rk

 (
S

W
G

/P
S

)

S
W

G
/P

S
 4

 

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

4
8

,5
4

5
$

1
,3

8
2

,2
5

9
$

1
,4

1
6

,8
1

5
$

1
,4

5
2

,2
3

5
$

1
,4

8
8

,5
4

1
$

1
,5

2
5

,7
5

5
$

1
,5

6
3

,8
9

9
$

1
,6

0
2

,9
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
1

5
,9

7
2

$
1

,4
5

1
,3

7
2

$
1

,4
8

7
,6

5
6

$
1

,5
2

4
,8

4
7

$
1

,5
6

2
,9

6
8

$
1

,6
0

2
,0

4
3

$
1

,6
4

2
,0

9
4

$
1

,6
8

3
,1

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
4

4
,2

9
2

$
1

,4
8

0
,3

9
9

$
1

,5
1

7
,4

0
9

$
1

,5
5

5
,3

4
4

$
1

,5
9

4
,2

2
8

$
1

,6
3

4
,0

8
3

$
1

,6
7

4
,9

3
6

$
1

,7
1

6
,8

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
0

2
,0

6
3

$
1

,5
3

9
,6

1
5

$
1

,5
7

8
,1

0
5

$
1

,6
1

7
,5

5
8

$
1

,6
5

7
,9

9
7

$
1

,6
9

9
,4

4
7

$
1

,7
4

1
,9

3
3

$
1

,7
8

5
,4

8
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,5
7

7
,1

6
7

$
1

,6
1

6
,5

9
6

$
1

,6
5

7
,0

1
1

$
1

,6
9

8
,4

3
6

$
1

,7
4

0
,8

9
7

$
1

,7
8

4
,4

1
9

$
1

,8
2

9
,0

3
0

$
1

,8
7

4
,7

5
5

p
.a

.

S
W

G
/P

S
 3

 

E
x
is

ti
n

g
$

1
,1

4
8

,6
6

9
$

1
,1

7
7

,3
8

6
$

1
,2

0
6

,8
2

1
$

1
,2

3
6

,9
9

1
$

1
,2

6
7

,9
1

6
$

1
,2

9
9

,6
1

4
$

1
,3

3
2

,1
0

4
$

1
,3

6
5

,4
0

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,2
0

6
,1

0
2

$
1

,2
3

6
,2

5
5

$
1

,2
6

7
,1

6
1

$
1

,2
9

8
,8

4
0

$
1

,3
3

1
,3

1
1

$
1

,3
6

4
,5

9
4

$
1

,3
9

8
,7

0
9

$
1

,4
3

3
,6

7
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,2
3

0
,2

2
4

$
1

,2
6

0
,9

8
0

$
1

,2
9

2
,5

0
5

$
1

,3
2

4
,8

1
7

$
1

,3
5

7
,9

3
8

$
1

,3
9

1
,8

8
6

$
1

,4
2

6
,6

8
3

$
1

,4
6

2
,3

5
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,2
7

9
,4

3
3

$
1

,3
1

1
,4

1
9

$
1

,3
4

4
,2

0
5

$
1

,3
7

7
,8

1
0

$
1

,4
1

2
,2

5
5

$
1

,4
4

7
,5

6
2

$
1

,4
8

3
,7

5
1

$
1

,5
2

0
,8

4
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,3
4

3
,4

0
5

$
1

,3
7

6
,9

9
0

$
1

,4
1

1
,4

1
5

$
1

,4
4

6
,7

0
0

$
1

,4
8

2
,8

6
8

$
1

,5
1

9
,9

4
0

$
1

,5
5

7
,9

3
8

$
1

,5
9

6
,8

8
7

p
.a

.

S
W

G
/P

S
 2

E
x
is

ti
n

g
$

9
8

0
,7

4
6

$
1

,0
0

5
,2

6
5

$
1

,0
3

0
,3

9
7

$
1

,0
5

6
,1

5
7

$
1

,0
8

2
,5

6
1

$
1

,1
0

9
,6

2
5

$
1

,1
3

7
,3

6
5

$
1

,1
6

5
,7

9
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
2

9
,7

8
3

$
1

,0
5

5
,5

2
8

$
1

,0
8

1
,9

1
6

$
1

,1
0

8
,9

6
4

$
1

,1
3

6
,6

8
8

$
1

,1
6

5
,1

0
5

$
1

,1
9

4
,2

3
3

$
1

,2
2

4
,0

8
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
5

0
,3

7
9

$
1

,0
7

6
,6

3
8

$
1

,1
0

3
,5

5
4

$
1

,1
3

1
,1

4
3

$
1

,1
5

9
,4

2
2

$
1

,1
8

8
,4

0
7

$
1

,2
1

8
,1

1
8

$
1

,2
4

8
,5

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
9

2
,3

9
4

$
1

,1
1

9
,7

0
4

$
1

,1
4

7
,6

9
7

$
1

,1
7

6
,3

8
9

$
1

,2
0

5
,7

9
9

$
1

,2
3

5
,9

4
4

$
1

,2
6

6
,8

4
2

$
1

,2
9

8
,5

1
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
4

7
,0

1
4

$
1

,1
7

5
,6

8
9

$
1

,2
0

5
,0

8
1

$
1

,2
3

5
,2

0
8

$
1

,2
6

6
,0

8
9

$
1

,2
9

7
,7

4
1

$
1

,3
3

0
,1

8
4

$
1

,3
6

3
,4

3
9

p
.a

.

S
W

G
/P

S
 1

E
x
is

ti
n

g
$

8
3

0
,7

8
6

$
8

5
1

,5
5

5
$

8
7

2
,8

4
4

$
8

9
4

,6
6

5
$

9
1

7
,0

3
2

$
9

3
9

,9
5

8
$

9
6

3
,4

5
7

$
9

8
7

,5
4

3
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

7
2

,3
2

5
$

8
9

4
,1

3
3

$
9

1
6

,4
8

7
$

9
3

9
,3

9
9

$
9

6
2

,8
8

4
$

9
8

6
,9

5
6

$
1

,0
1

1
,6

3
0

$
1

,0
3

6
,9

2
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

8
9

,7
7

2
$

9
1

2
,0

1
6

$
9

3
4

,8
1

7
$

9
5

8
,1

8
7

$
9

8
2

,1
4

2
$

1
,0

0
6

,6
9

5
$

1
,0

3
1

,8
6

3
$

1
,0

5
7

,6
5

9
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
9

2
5

,3
6

3
$

9
4

8
,4

9
7

$
9

7
2

,2
0

9
$

9
9

6
,5

1
4

$
1

,0
2

1
,4

2
7

$
1

,0
4

6
,9

6
3

$
1

,0
7

3
,1

3
7

$
1

,0
9

9
,9

6
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

7
1

,6
3

1
$

9
9

5
,9

2
2

$
1

,0
2

0
,8

2
0

$
1

,0
4

6
,3

4
0

$
1

,0
7

2
,4

9
9

$
1

,0
9

9
,3

1
1

$
1

,1
2

6
,7

9
4

$
1

,1
5

4
,9

6
4

p
.a

.

S
o
ci

a
l 

S
er

v
ic

es
 A

d
m

in
is

tr
a

ti
o
n

 (
S

W
G

/S
S

A
)

S
W

G
/S

S
A

 2

E
x
is

ti
n

g
$

7
1

5
,0

9
2

$
7

3
2

,9
6

9
$

7
5

1
,2

9
3

$
7

7
0

,0
7

6
$

7
8

9
,3

2
8

$
8

0
9

,0
6

1
$

8
2

9
,2

8
7

$
8

5
0

,0
2

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

5
0

,8
4

7
$

7
6

9
,6

1
8

$
7

8
8

,8
5

8
$

8
0

8
,5

8
0

$
8

2
8

,7
9

4
$

8
4

9
,5

1
4

$
8

7
0

,7
5

2
$

8
9

2
,5

2
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

6
5

,8
6

4
$

7
8

5
,0

1
0

$
8

0
4

,6
3

5
$

8
2

4
,7

5
1

$
8

4
5

,3
7

0
$

8
6

6
,5

0
4

$
8

8
8

,1
6

7
$

9
1

0
,3

7
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

9
6

,4
9

8
$

8
1

6
,4

1
1

$
8

3
6

,8
2

1
$

8
5

7
,7

4
1

$
8

7
9

,1
8

5
$

9
0

1
,1

6
4

$
9

2
3

,6
9

4
$

9
4

6
,7

8
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
8

3
6

,3
2

3
$

8
5

7
,2

3
1

$
8

7
8

,6
6

2
$

9
0

0
,6

2
8

$
9

2
3

,1
4

4
$

9
4

6
,2

2
3

$
9

6
9

,8
7

8
$

9
9

4
,1

2
5

p
.a

.

S
W

G
/S

S
A

 1

E
x
is

ti
n

g
$

6
2

3
,9

7
6

$
6

3
9

,5
7

5
$

6
5

5
,5

6
5

$
6

7
1

,9
5

4
$

6
8

8
,7

5
3

$
7

0
5

,9
7

2
$

7
2

3
,6

2
1

$
7

4
1

,7
1

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

5
5

,1
7

5
$

6
7

1
,5

5
4

$
6

8
8

,3
4

3
$

7
0

5
,5

5
2

$
7

2
3

,1
9

0
$

7
4

1
,2

7
0

$
7

5
9

,8
0

2
$

7
7

8
,7

9
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

6
8

,2
7

8
$

6
8

4
,9

8
5

$
7

0
2

,1
1

0
$

7
1

9
,6

6
3

$
7

3
7

,6
5

4
$

7
5

6
,0

9
6

$
7

7
4

,9
9

8
$

7
9

4
,3

7
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

9
5

,0
0

9
$

7
1

2
,3

8
5

$
7

3
0

,1
9

4
$

7
4

8
,4

4
9

$
7

6
7

,1
6

0
$

7
8

6
,3

3
9

$
8

0
5

,9
9

8
$

8
2

6
,1

4
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

2
9

,7
6

0
$

7
4

8
,0

0
4

$
7

6
6

,7
0

4
$

7
8

5
,8

7
2

$
8

0
5

,5
1

8
$

8
2

5
,6

5
6

$
8

4
6

,2
9

8
$

8
6

7
,4

5
5

p
.a

.

S
O

C
IA

L
 W

O
R

K
 G

R
O

U
P

 (
S

W
G

)

7
0

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

R
ec

o
rd

s 
a

n
d

 I
n

fo
rm

a
ti

o
n

 M
a

n
a

g
em

en
t 

S
er

ie
s 

(P
ID

G
/R

IM
)

P
ID

G
/R

IM
 5

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

4
8

,5
4

5
$

1
,3

8
2

,2
5

9
$

1
,4

1
6

,8
1

5
$

1
,4

5
2

,2
3

5
$

1
,4

8
8

,5
4

1
$

1
,5

2
5

,7
5

5
$

1
,5

6
3

,8
9

9
$

1
,6

0
2

,9
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
1

5
,9

7
2

$
1

,4
5

1
,3

7
2

$
1

,4
8

7
,6

5
6

$
1

,5
2

4
,8

4
7

$
1

,5
6

2
,9

6
8

$
1

,6
0

2
,0

4
3

$
1

,6
4

2
,0

9
4

$
1

,6
8

3
,1

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
4

4
,2

9
2

$
1

,4
8

0
,3

9
9

$
1

,5
1

7
,4

0
9

$
1

,5
5

5
,3

4
4

$
1

,5
9

4
,2

2
8

$
1

,6
3

4
,0

8
3

$
1

,6
7

4
,9

3
6

$
1

,7
1

6
,8

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
0

2
,0

6
3

$
1

,5
3

9
,6

1
5

$
1

,5
7

8
,1

0
5

$
1

,6
1

7
,5

5
8

$
1

,6
5

7
,9

9
7

$
1

,6
9

9
,4

4
7

$
1

,7
4

1
,9

3
3

$
1

,7
8

5
,4

8
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,5
7

7
,1

6
7

$
1

,6
1

6
,5

9
6

$
1

,6
5

7
,0

1
1

$
1

,6
9

8
,4

3
6

$
1

,7
4

0
,8

9
7

$
1

,7
8

4
,4

1
9

$
1

,8
2

9
,0

3
0

$
1

,8
7

4
,7

5
5

p
.a

.

P
ID

G
/R

IM
 4

 

E
x
is

ti
n

g
$

1
,0

3
1

,0
8

0
$

1
,0

5
6

,8
5

7
$

1
,0

8
3

,2
7

9
$

1
,1

1
0

,3
6

1
$

1
,1

3
8

,1
2

0
$

1
,1

6
6

,5
7

3
$

1
,1

9
5

,7
3

7
$

1
,2

2
5

,6
3

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
8

2
,6

3
4

$
1

,1
0

9
,7

0
0

$
1

,1
3

7
,4

4
2

$
1

,1
6

5
,8

7
8

$
1

,1
9

5
,0

2
5

$
1

,2
2

4
,9

0
1

$
1

,2
5

5
,5

2
4

$
1

,2
8

6
,9

1
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,1
0

4
,2

8
7

$
1

,1
3

1
,8

9
4

$
1

,1
6

0
,1

9
1

$
1

,1
8

9
,1

9
6

$
1

,2
1

8
,9

2
6

$
1

,2
4

9
,3

9
9

$
1

,2
8

0
,6

3
4

$
1

,3
1

2
,6

5
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,1
4

8
,4

5
8

$
1

,1
7

7
,1

7
0

$
1

,2
0

6
,5

9
9

$
1

,2
3

6
,7

6
4

$
1

,2
6

7
,6

8
3

$
1

,2
9

9
,3

7
5

$
1

,3
3

1
,8

5
9

$
1

,3
6

5
,1

5
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,2
0

5
,8

8
1

$
1

,2
3

6
,0

2
8

$
1

,2
6

6
,9

2
9

$
1

,2
9

8
,6

0
2

$
1

,3
3

1
,0

6
7

$
1

,3
6

4
,3

4
4

$
1

,3
9

8
,4

5
2

$
1

,4
3

3
,4

1
4

p
.a

.

P
ID

G
/R

IM
 3

E
x
is

ti
n

g
$

7
6

7
,1

2
9

$
7

8
6

,3
0

7
$

8
0

5
,9

6
4

$
8

2
6

,1
1

4
$

8
4

6
,7

6
6

$
8

6
7

,9
3

6
$

8
8

9
,6

3
4

$
9

1
1

,8
7

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

0
5

,4
8

5
$

8
2

5
,6

2
3

$
8

4
6

,2
6

3
$

8
6

7
,4

2
0

$
8

8
9

,1
0

5
$

9
1

1
,3

3
3

$
9

3
4

,1
1

6
$

9
5

7
,4

6
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

2
1

,5
9

5
$

8
4

2
,1

3
5

$
8

6
3

,1
8

8
$

8
8

4
,7

6
8

$
9

0
6

,8
8

7
$

9
2

9
,5

6
0

$
9

5
2

,7
9

8
$

9
7

6
,6

1
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

5
4

,4
5

9
$

8
7

5
,8

2
0

$
8

9
7

,7
1

6
$

9
2

0
,1

5
9

$
9

4
3

,1
6

3
$

9
6

6
,7

4
2

$
9

9
0

,9
1

0
$

1
,0

1
5

,6
8

3
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
8

9
7

,1
8

2
$

9
1

9
,6

1
1

$
9

4
2

,6
0

2
$

9
6

6
,1

6
7

$
9

9
0

,3
2

1
$

1
,0

1
5

,0
7

9
$

1
,0

4
0

,4
5

6
$

1
,0

6
6

,4
6

7
p

.a
.

P
ID

G
/R

IM
 2

E
x
is

ti
n

g
$

6
4

0
,3

9
2

$
6

5
6

,4
0

2
$

6
7

2
,8

1
2

$
6

8
9

,6
3

2
$

7
0

6
,8

7
3

$
7

2
4

,5
4

5
$

7
4

2
,6

5
9

$
7

6
1

,2
2

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

7
2

,4
1

2
$

6
8

9
,2

2
2

$
7

0
6

,4
5

2
$

7
2

4
,1

1
4

$
7

4
2

,2
1

7
$

7
6

0
,7

7
2

$
7

7
9

,7
9

1
$

7
9

9
,2

8
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

8
5

,8
6

0
$

7
0

3
,0

0
6

$
7

2
0

,5
8

1
$

7
3

8
,5

9
6

$
7

5
7

,0
6

1
$

7
7

5
,9

8
7

$
7

9
5

,3
8

7
$

8
1

5
,2

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

1
3

,2
9

4
$

7
3

1
,1

2
7

$
7

4
9

,4
0

5
$

7
6

8
,1

4
0

$
7

8
7

,3
4

3
$

8
0

7
,0

2
7

$
8

2
7

,2
0

3
$

8
4

7
,8

8
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

4
8

,9
5

9
$

7
6

7
,6

8
3

$
7

8
6

,8
7

5
$

8
0

6
,5

4
7

$
8

2
6

,7
1

1
$

8
4

7
,3

7
8

$
8

6
8

,5
6

3
$

8
9

0
,2

7
7

p
.a

.

P
ID

G
/R

IM
 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
3

9
,0

0
9

$
5

5
2

,4
8

5
$

5
6

6
,2

9
7

$
5

8
0

,4
5

4
$

5
9

4
,9

6
5

$
6

0
9

,8
4

0
$

6
2

5
,0

8
6

$
6

4
0

,7
1

3
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

6
5

,9
5

9
$

5
8

0
,1

0
8

$
5

9
4

,6
1

1
$

6
0

9
,4

7
6

$
6

2
4

,7
1

3
$

6
4

0
,3

3
1

$
6

5
6

,3
3

9
$

6
7

2
,7

4
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

7
7

,2
7

9
$

5
9

1
,7

1
1

$
6

0
6

,5
0

3
$

6
2

1
,6

6
6

$
6

3
7

,2
0

8
$

6
5

3
,1

3
8

$
6

6
9

,4
6

6
$

6
8

6
,2

0
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

0
0

,3
7

0
$

6
1

5
,3

7
9

$
6

3
0

,7
6

4
$

6
4

6
,5

3
3

$
6

6
2

,6
9

6
$

6
7

9
,2

6
3

$
6

9
6

,2
4

5
$

7
1

3
,6

5
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

3
0

,3
8

8
$

6
4

6
,1

4
8

$
6

6
2

,3
0

2
$

6
7

8
,8

5
9

$
6

9
5

,8
3

1
$

7
1

3
,2

2
6

$
7

3
1

,0
5

7
$

7
4

9
,3

3
4

p
.a

.

P
U

B
L

IC
 I

N
F

O
R

M
A

T
IO

N
 A

N
D

 D
O

C
U

M
E

N
T

A
T

IO
N

 G
R

O
U

P
 (

P
ID

G
)

7
1

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

T
ec

h
n

ic
a

l 
O

p
er

a
to

r 
S

er
ie

s 
(P

ID
G

/T
O

)

P
ID

G
/T

O
 3

E
x
is

ti
n

g
$

6
6

1
,1

7
6

$
6

7
7

,7
0

5
$

6
9

4
,6

4
8

$
7

1
2

,0
1

4
$

7
2

9
,8

1
4

$
7

4
8

,0
5

9
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

9
4

,2
3

5
$

7
1

1
,5

9
1

$
7

2
9

,3
8

0
$

7
4

7
,6

1
5

$
7

6
6

,3
0

5
$

7
8

5
,4

6
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

0
8

,1
1

9
$

7
2

5
,8

2
2

$
7

4
3

,9
6

8
$

7
6

2
,5

6
7

$
7

8
1

,6
3

1
$

8
0

1
,1

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

3
6

,4
4

4
$

7
5

4
,8

5
5

$
7

7
3

,7
2

7
$

7
9

3
,0

7
0

$
8

1
2

,8
9

7
$

8
3

3
,2

1
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

7
3

,2
6

6
$

7
9

2
,5

9
8

$
8

1
2

,4
1

3
$

8
3

2
,7

2
3

$
8

5
3

,5
4

2
$

8
7

4
,8

8
0

p
.a

.

P
ID

G
/T

O
 2

E
x
is

ti
n

g
$

6
1

4
,1

5
5

$
6

2
9

,5
0

9
$

6
4

5
,2

4
7

$
6

6
1

,3
7

8
$

6
7

7
,9

1
2

$
6

9
4

,8
6

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

4
4

,8
6

3
$

6
6

0
,9

8
4

$
6

7
7

,5
0

9
$

6
9

4
,4

4
7

$
7

1
1

,8
0

8
$

7
2

9
,6

0
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

5
7

,7
6

0
$

6
7

4
,2

0
4

$
6

9
1

,0
5

9
$

7
0

8
,3

3
6

$
7

2
6

,0
4

4
$

7
4

4
,1

9
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

8
4

,0
7

0
$

7
0

1
,1

7
2

$
7

1
8

,7
0

1
$

7
3

6
,6

6
9

$
7

5
5

,0
8

6
$

7
7

3
,9

6
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

1
8

,2
7

4
$

7
3

6
,2

3
1

$
7

5
4

,6
3

7
$

7
7

3
,5

0
2

$
7

9
2

,8
4

0
$

8
1

2
,6

6
1

p
.a

.

P
ID

G
/T

O
 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
3

8
,5

2
8

$
5

5
1

,9
9

1
$

5
6

5
,7

9
1

$
5

7
9

,9
3

6
$

5
9

4
,4

3
4

$
6

0
9

,2
9

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

6
5

,4
5

4
$

5
7

9
,5

9
1

$
5

9
4

,0
8

1
$

6
0

8
,9

3
3

$
6

2
4

,1
5

6
$

6
3

9
,7

6
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

7
6

,7
6

3
$

5
9

1
,1

8
3

$
6

0
5

,9
6

2
$

6
2

1
,1

1
1

$
6

3
6

,6
3

9
$

6
5

2
,5

5
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
5

9
9

,8
3

4
$

6
1

4
,8

3
0

$
6

3
0

,2
0

1
$

6
4

5
,9

5
6

$
6

6
2

,1
0

5
$

6
7

8
,6

5
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

2
9

,8
2

6
$

6
4

5
,5

7
1

$
6

6
1

,7
1

1
$

6
7

8
,2

5
3

$
6

9
5

,2
1

0
$

7
1

2
,5

9
0

p
.a

.

P
U

B
L

IC
 I

N
F

O
R

M
A

T
IO

N
 A

N
D

 D
O

C
U

M
E

N
T

A
T

IO
N

 G
R

O
U

P
 (

P
ID

G
) 

(C
o
n

t'
d

)

7
2

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

S
te

n
o
ty

p
e 

W
ri

te
r 

S
er

ie
s 

(O
P

S
/S

W
)

O
P

S
/S

W
 3

E
x
is

ti
n

g
$

1
,4

8
3

,4
3

5
$

1
,5

2
0

,5
2

1
$

1
,5

5
8

,5
3

4
$

1
,5

9
7

,4
9

7
$

1
,6

3
7

,4
3

4
$

1
,6

7
8

,3
7

0
$

1
,7

2
0

,3
3

0
$

1
,7

6
3

,3
3

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,5
5

7
,6

0
7

$
1

,5
9

6
,5

4
7

$
1

,6
3

6
,4

6
1

$
1

,6
7

7
,3

7
2

$
1

,7
1

9
,3

0
6

$
1

,7
6

2
,2

8
9

$
1

,8
0

6
,3

4
6

$
1

,8
5

1
,5

0
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,5
8

8
,7

5
9

$
1

,6
2

8
,4

7
8

$
1

,6
6

9
,1

9
0

$
1

,7
1

0
,9

2
0

$
1

,7
5

3
,6

9
3

$
1

,7
9

7
,5

3
5

$
1

,8
4

2
,4

7
3

$
1

,8
8

8
,5

3
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,6
5

2
,3

0
9

$
1

,6
9

3
,6

1
7

$
1

,7
3

5
,9

5
7

$
1

,7
7

9
,3

5
6

$
1

,8
2

3
,8

4
0

$
1

,8
6

9
,4

3
6

$
1

,9
1

6
,1

7
2

$
1

,9
6

4
,0

7
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,7
3

4
,9

2
5

$
1

,7
7

8
,2

9
8

$
1

,8
2

2
,7

5
5

$
1

,8
6

8
,3

2
4

$
1

,9
1

5
,0

3
2

$
1

,9
6

2
,9

0
8

$
2

,0
1

1
,9

8
1

$
2

,0
6

2
,2

8
0

p
.a

.

O
P

S
/S

W
 2

E
x
is

ti
n

g
$

1
,1

1
1

,3
7

7
$

1
,1

3
9

,1
6

2
$

1
,1

6
7

,6
4

1
$

1
,1

9
6

,8
3

2
$

1
,2

2
6

,7
5

2
$

1
,2

5
7

,4
2

1
$

1
,2

8
8

,8
5

7
$

1
,3

2
1

,0
7

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,1
6

6
,9

4
6

$
1

,1
9

6
,1

1
9

$
1

,2
2

6
,0

2
2

$
1

,2
5

6
,6

7
3

$
1

,2
8

8
,0

9
0

$
1

,3
2

0
,2

9
2

$
1

,3
5

3
,2

9
9

$
1

,3
8

7
,1

3
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,1
9

0
,2

8
5

$
1

,2
2

0
,0

4
2

$
1

,2
5

0
,5

4
3

$
1

,2
8

1
,8

0
7

$
1

,3
1

3
,8

5
2

$
1

,3
4

6
,6

9
8

$
1

,3
8

0
,3

6
5

$
1

,4
1

4
,8

7
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,2
3

7
,8

9
6

$
1

,2
6

8
,8

4
4

$
1

,3
0

0
,5

6
5

$
1

,3
3

3
,0

7
9

$
1

,3
6

6
,4

0
6

$
1

,4
0

0
,5

6
6

$
1

,4
3

5
,5

8
0

$
1

,4
7

1
,4

7
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,2
9

9
,7

9
1

$
1

,3
3

2
,2

8
6

$
1

,3
6

5
,5

9
3

$
1

,3
9

9
,7

3
3

$
1

,4
3

4
,7

2
6

$
1

,4
7

0
,5

9
4

$
1

,5
0

7
,3

5
9

$
1

,5
4

5
,0

4
3

p
.a

.

O
P

S
/S

W
 1

E
x
is

ti
n

g
$

9
1

2
,8

0
2

$
9

3
5

,6
2

3
$

9
5

9
,0

1
3

$
9

8
2

,9
8

8
$

1
,0

0
7

,5
6

3
$

1
,0

3
2

,7
5

2
$

1
,0

5
8

,5
7

1
$

1
,0

8
5

,0
3

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
9

5
8

,4
4

2
$

9
8

2
,4

0
3

$
1

,0
0

6
,9

6
3

$
1

,0
3

2
,1

3
7

$
1

,0
5

7
,9

4
1

$
1

,0
8

4
,3

8
9

$
1

,1
1

1
,4

9
9

$
1

,1
3

9
,2

8
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
9

7
7

,6
1

1
$

1
,0

0
2

,0
5

1
$

1
,0

2
7

,1
0

2
$

1
,0

5
2

,7
8

0
$

1
,0

7
9

,1
0

0
$

1
,1

0
6

,0
7

7
$

1
,1

3
3

,7
2

9
$

1
,1

6
2

,0
7

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
1

6
,7

1
5

$
1

,0
4

2
,1

3
3

$
1

,0
6

8
,1

8
7

$
1

,0
9

4
,8

9
1

$
1

,1
2

2
,2

6
4

$
1

,1
5

0
,3

2
0

$
1

,1
7

9
,0

7
8

$
1

,2
0

8
,5

5
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,0
6

7
,5

5
1

$
1

,0
9

4
,2

4
0

$
1

,1
2

1
,5

9
6

$
1

,1
4

9
,6

3
6

$
1

,1
7

8
,3

7
7

$
1

,2
0

7
,8

3
6

$
1

,2
3

8
,0

3
2

$
1

,2
6

8
,9

8
3

p
.a

.

S
ec

re
ta

ri
a

l 
S

er
ie

s 
(O

P
S

/S
S

) 

O
P

S
/S

S
  
6

E
x
is

ti
n

g
$

1
,3

4
8

,5
4

5
$

1
,3

8
2

,2
5

9
$

1
,4

1
6

,8
1

5
$

1
,4

5
2

,2
3

5
$

1
,4

8
8

,5
4

1
$

1
,5

2
5

,7
5

5
$

1
,5

6
3

,8
9

9
$

1
,6

0
2

,9
9

6
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,4
1

5
,9

7
2

$
1

,4
5

1
,3

7
2

$
1

,4
8

7
,6

5
6

$
1

,5
2

4
,8

4
7

$
1

,5
6

2
,9

6
8

$
1

,6
0

2
,0

4
3

$
1

,6
4

2
,0

9
4

$
1

,6
8

3
,1

4
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,4
4

4
,2

9
2

$
1

,4
8

0
,3

9
9

$
1

,5
1

7
,4

0
9

$
1

,5
5

5
,3

4
4

$
1

,5
9

4
,2

2
8

$
1

,6
3

4
,0

8
3

$
1

,6
7

4
,9

3
6

$
1

,7
1

6
,8

0
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,5
0

2
,0

6
3

$
1

,5
3

9
,6

1
5

$
1

,5
7

8
,1

0
5

$
1

,6
1

7
,5

5
8

$
1

,6
5

7
,9

9
7

$
1

,6
9

9
,4

4
7

$
1

,7
4

1
,9

3
3

$
1

,7
8

5
,4

8
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,5
7

7
,1

6
7

$
1

,6
1

6
,5

9
6

$
1

,6
5

7
,0

1
1

$
1

,6
9

8
,4

3
6

$
1

,7
4

0
,8

9
7

$
1

,7
8

4
,4

1
9

$
1

,8
2

9
,0

3
0

$
1

,8
7

4
,7

5
5

p
.a

.

O
P

S
/S

S
 5

E
x
is

ti
n

g
$

1
,2

0
7

,2
2

4
$

1
,2

3
7

,4
0

4
$

1
,2

6
8

,3
4

0
$

1
,3

0
0

,0
4

8
$

1
,3

3
2

,5
4

9
$

1
,3

6
5

,8
6

3
$

1
,4

0
0

,0
1

0
$

1
,4

3
5

,0
1

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,2
6

7
,5

8
5

$
1

,2
9

9
,2

7
5

$
1

,3
3

1
,7

5
7

$
1

,3
6

5
,0

5
1

$
1

,3
9

9
,1

7
7

$
1

,4
3

4
,1

5
6

$
1

,4
7

0
,0

1
0

$
1

,5
0

6
,7

6
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,2
9

2
,9

3
7

$
1

,3
2

5
,2

6
0

$
1

,3
5

8
,3

9
2

$
1

,3
9

2
,3

5
2

$
1

,4
2

7
,1

6
0

$
1

,4
6

2
,8

3
9

$
1

,4
9

9
,4

1
0

$
1

,5
3

6
,8

9
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,3
4

4
,6

5
4

$
1

,3
7

8
,2

7
1

$
1

,4
1

2
,7

2
8

$
1

,4
4

8
,0

4
6

$
1

,4
8

4
,2

4
7

$
1

,5
2

1
,3

5
3

$
1

,5
5

9
,3

8
7

$
1

,5
9

8
,3

7
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,4
1

1
,8

8
7

$
1

,4
4

7
,1

8
4

$
1

,4
8

3
,3

6
4

$
1

,5
2

0
,4

4
8

$
1

,5
5

8
,4

5
9

$
1

,5
9

7
,4

2
1

$
1

,6
3

7
,3

5
6

$
1

,6
7

8
,2

9
0

p
.a

.

O
P

S
/ 

S
S

 4

E
x
is

ti
n

g
$

9
5

4
,3

9
0

$
9

7
8

,2
5

0
$

1
,0

0
2

,7
0

6
$

1
,0

2
7

,7
7

3
$

1
,0

5
3

,4
6

8
$

1
,0

7
9

,8
0

4
$

1
,1

0
6

,8
0

0
$

1
,1

3
4

,4
7

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
0

2
,1

1
0

$
1

,0
2

7
,1

6
2

$
1

,0
5

2
,8

4
1

$
1

,0
7

9
,1

6
2

$
1

,1
0

6
,1

4
1

$
1

,1
3

3
,7

9
5

$
1

,1
6

2
,1

4
0

$
1

,1
9

1
,1

9
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
2

2
,1

5
2

$
1

,0
4

7
,7

0
5

$
1

,0
7

3
,8

9
8

$
1

,1
0

0
,7

4
6

$
1

,1
2

8
,2

6
4

$
1

,1
5

6
,4

7
1

$
1

,1
8

5
,3

8
3

$
1

,2
1

5
,0

1
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
6

3
,0

3
8

$
1

,0
8

9
,6

1
4

$
1

,1
1

6
,8

5
4

$
1

,1
4

4
,7

7
5

$
1

,1
7

3
,3

9
5

$
1

,2
0

2
,7

3
0

$
1

,2
3

2
,7

9
8

$
1

,2
6

3
,6

1
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
1

6
,1

9
0

$
1

,1
4

4
,0

9
4

$
1

,1
7

2
,6

9
7

$
1

,2
0

2
,0

1
4

$
1

,2
3

2
,0

6
5

$
1

,2
6

2
,8

6
6

$
1

,2
9

4
,4

3
8

$
1

,3
2

6
,7

9
9

p
.a

.

O
F

F
IC

E
 A

N
D

 P
U

B
L

IC
 S

E
R

V
IC

E
 G

R
O

U
P

 (
O

P
S

) 

7
3

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

S
ec

re
ta

ri
a

l 
S

er
ie

s 
(O

P
S

/S
S

) 
(C

o
n

t'
d

)

O
P

S
/S

S
 3

E
x
is

ti
n

g
$

8
2

8
,5

8
8

$
8

4
9

,3
0

2
$

8
7

0
,5

3
5

$
8

9
2

,2
9

8
$

9
1

4
,6

0
6

$
9

3
7

,4
7

1
$

9
6

0
,9

0
8

$
9

8
4

,9
3

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

7
0

,0
1

7
$

8
9

1
,7

6
8

$
9

1
4

,0
6

2
$

9
3

6
,9

1
4

$
9

6
0

,3
3

6
$

9
8

4
,3

4
5

$
1

,0
0

8
,9

5
3

$
1

,0
3

4
,1

7
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

8
7

,4
1

8
$

9
0

9
,6

0
3

$
9

3
2

,3
4

3
$

9
5

5
,6

5
2

$
9

7
9

,5
4

3
$

1
,0

0
4

,0
3

2
$

1
,0

2
9

,1
3

3
$

1
,0

5
4

,8
6

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
9

2
2

,9
1

4
$

9
4

5
,9

8
7

$
9

6
9

,6
3

7
$

9
9

3
,8

7
8

$
1

,0
1

8
,7

2
5

$
1

,0
4

4
,1

9
3

$
1

,0
7

0
,2

9
8

$
1

,0
9

7
,0

5
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

6
9

,0
6

0
$

9
9

3
,2

8
7

$
1

,0
1

8
,1

1
9

$
1

,0
4

3
,5

7
2

$
1

,0
6

9
,6

6
1

$
1

,0
9

6
,4

0
3

$
1

,1
2

3
,8

1
3

$
1

,1
5

1
,9

0
8

p
.a

.

O
P

S
/S

S
 2

E
x
is

ti
n

g
$

6
4

2
,2

9
4

$
6

5
8

,3
5

1
$

6
7

4
,8

1
0

$
6

9
1

,6
8

0
$

7
0

8
,9

7
2

$
7

2
6

,6
9

6
$

7
4

4
,8

6
4

$
7

6
3

,4
8

5
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

7
4

,4
0

9
$

6
9

1
,2

6
9

$
7

0
8

,5
5

1
$

7
2

6
,2

6
4

$
7

4
4

,4
2

1
$

7
6

3
,0

3
2

$
7

8
2

,1
0

7
$

8
0

1
,6

6
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

8
7

,8
9

7
$

7
0

5
,0

9
4

$
7

2
2

,7
2

2
$

7
4

0
,7

9
0

$
7

5
9

,3
0

9
$

7
7

8
,2

9
2

$
7

9
7

,7
4

9
$

8
1

7
,6

9
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

1
5

,4
1

3
$

7
3

3
,2

9
8

$
7

5
1

,6
3

1
$

7
7

0
,4

2
1

$
7

8
9

,6
8

2
$

8
0

9
,4

2
4

$
8

2
9

,6
5

9
$

8
5

0
,4

0
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

5
1

,1
8

3
$

7
6

9
,9

6
3

$
7

8
9

,2
1

2
$

8
0

8
,9

4
2

$
8

2
9

,1
6

6
$

8
4

9
,8

9
5

$
8

7
1

,1
4

2
$

8
9

2
,9

2
1

p
.a

.

O
P

S
/S

S
 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
4

7
,1

3
1

$
5

6
0

,8
0

9
$

5
7

4
,8

2
9

$
5

8
9

,2
0

0
$

6
0

3
,9

3
0

$
6

1
9

,0
2

8
$

6
3

4
,5

0
4

$
6

5
0

,3
6

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

7
4

,4
8

8
$

5
8

8
,8

5
0

$
6

0
3

,5
7

1
$

6
1

8
,6

6
0

$
6

3
4

,1
2

7
$

6
4

9
,9

8
0

$
6

6
6

,2
2

9
$

6
8

2
,8

8
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

8
5

,9
7

7
$

6
0

0
,6

2
7

$
6

1
5

,6
4

2
$

6
3

1
,0

3
3

$
6

4
6

,8
0

9
$

6
6

2
,9

8
0

$
6

7
9

,5
5

4
$

6
9

6
,5

4
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

0
9

,4
1

6
$

6
2

4
,6

5
2

$
6

4
0

,2
6

8
$

6
5

6
,2

7
5

$
6

7
2

,6
8

2
$

6
8

9
,4

9
9

$
7

0
6

,7
3

6
$

7
2

4
,4

0
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

3
9

,8
8

7
$

6
5

5
,8

8
4

$
6

7
2

,2
8

2
$

6
8

9
,0

8
9

$
7

0
6

,3
1

6
$

7
2

3
,9

7
4

$
7

4
2

,0
7

3
$

7
6

0
,6

2
5

p
.a

.

S
ec

re
ta

ri
a

l 
S

er
ie

s 
(O

P
S

/A
D

S
) 

O
P

S
/A

D
S

 2

E
x
is

ti
n

g
$

1
,2

1
3

,0
7

1
$

1
,2

4
3

,3
9

8
$

1
,2

7
4

,4
8

3
$

1
,3

0
6

,3
4

5
$

1
,3

3
9

,0
0

4
$

1
,3

7
2

,4
7

9
$

1
,4

0
6

,7
9

1
$

1
,4

4
1

,9
6

0
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,2
7

3
,7

2
5

$
1

,3
0

5
,5

6
8

$
1

,3
3

8
,2

0
7

$
1

,3
7

1
,6

6
2

$
1

,4
0

5
,9

5
4

$
1

,4
4

1
,1

0
2

$
1

,4
7

7
,1

3
0

$
1

,5
1

4
,0

5
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,2
9

9
,1

9
9

$
1

,3
3

1
,6

7
9

$
1

,3
6

4
,9

7
1

$
1

,3
9

9
,0

9
5

$
1

,4
3

4
,0

7
3

$
1

,4
6

9
,9

2
4

$
1

,5
0

6
,6

7
3

$
1

,5
4

4
,3

3
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,3
5

1
,1

6
7

$
1

,3
8

4
,9

4
6

$
1

,4
1

9
,5

7
0

$
1

,4
5

5
,0

5
9

$
1

,4
9

1
,4

3
6

$
1

,5
2

8
,7

2
1

$
1

,5
6

6
,9

3
9

$
1

,6
0

6
,1

1
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,4
1

8
,7

2
5

$
1

,4
5

4
,1

9
3

$
1

,4
9

0
,5

4
8

$
1

,5
2

7
,8

1
2

$
1

,5
6

6
,0

0
7

$
1

,6
0

5
,1

5
8

$
1

,6
4

5
,2

8
6

$
1

,6
8

6
,4

1
9

p
.a

.

O
P

S
/A

D
S

 1

E
x
is

ti
n

g
$

9
8

1
,1

0
4

$
1

,0
0

5
,6

3
1

$
1

,0
3

0
,7

7
2

$
1

,0
5

6
,5

4
2

$
1

,0
8

2
,9

5
5

$
1

,1
1

0
,0

2
9

$
1

,1
3

7
,7

8
0

$
1

,1
6

6
,2

2
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
3

0
,1

5
9

$
1

,0
5

5
,9

1
3

$
1

,0
8

2
,3

1
1

$
1

,1
0

9
,3

6
9

$
1

,1
3

7
,1

0
3

$
1

,1
6

5
,5

3
1

$
1

,1
9

4
,6

6
9

$
1

,2
2

4
,5

3
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
5

0
,7

6
2

$
1

,0
7

7
,0

3
1

$
1

,1
0

3
,9

5
7

$
1

,1
3

1
,5

5
6

$
1

,1
5

9
,8

4
5

$
1

,1
8

8
,8

4
1

$
1

,2
1

8
,5

6
2

$
1

,2
4

9
,0

2
6

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
9

2
,7

9
3

$
1

,1
2

0
,1

1
3

$
1

,1
4

8
,1

1
6

$
1

,1
7

6
,8

1
8

$
1

,2
0

6
,2

3
9

$
1

,2
3

6
,3

9
5

$
1

,2
6

7
,3

0
5

$
1

,2
9

8
,9

8
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
4

7
,4

3
3

$
1

,1
7

6
,1

1
8

$
1

,2
0

5
,5

2
1

$
1

,2
3

5
,6

5
9

$
1

,2
6

6
,5

5
1

$
1

,2
9

8
,2

1
5

$
1

,3
3

0
,6

7
0

$
1

,3
6

3
,9

3
7

p
.a

.

T
el

ep
h

o
n

e 
O

p
er

a
to

r 
S

er
ie

s 
 (

O
P

S
/T

O
)

O
P

S
/T

O
 4

E
x
is

ti
n

g
$

7
3

2
,1

6
3

$
7

5
0

,4
6

7
$

7
6

9
,2

2
9

$
7

8
8

,4
6

0
$

8
0

8
,1

7
1

$
8

2
8

,3
7

5
$

8
4

9
,0

8
5

$
8

7
0

,3
1

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

6
8

,7
7

1
$

7
8

7
,9

9
0

$
8

0
7

,6
9

0
$

8
2

7
,8

8
2

$
8

4
8

,5
8

0
$

8
6

9
,7

9
4

$
8

9
1

,5
3

9
$

9
1

3
,8

2
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

8
4

,1
4

7
$

8
0

3
,7

5
0

$
8

2
3

,8
4

4
$

8
4

4
,4

4
0

$
8

6
5

,5
5

1
$

8
8

7
,1

9
0

$
9

0
9

,3
7

0
$

9
3

2
,1

0
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

1
5

,5
1

2
$

8
3

5
,9

0
0

$
8

5
6

,7
9

8
$

8
7

8
,2

1
8

$
9

0
0

,1
7

3
$

9
2

2
,6

7
7

$
9

4
5

,7
4

4
$

9
6

9
,3

8
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
8

5
6

,2
8

8
$

8
7

7
,6

9
5

$
8

9
9

,6
3

8
$

9
2

2
,1

2
9

$
9

4
5

,1
8

2
$

9
6

8
,8

1
1

$
9

9
3

,0
3

2
$

1
,0

1
7

,8
5

7
p

.a
.

T
el

ep
h

o
n

e 
O

p
er

a
to

r 
S

er
ie

s 
 (

O
P

S
/T

O
) 

(C
o
n

t'
d

)

O
P

S
/T

O
 3

E
x
is

ti
n

g
$

5
9

7
,7

0
1

$
6

1
2

,6
4

3
$

6
2

7
,9

5
9

$
6

4
3

,6
5

8
$

6
5

9
,7

5
0

$
6

7
6

,2
4

4
$

6
9

3
,1

5
0

$
7

1
0

,4
7

8
p

.a
.

O
F

F
IC

E
 A

N
D

 P
U

B
L

IC
 S

E
R

V
IC

E
 G

R
O

U
P

 (
O

P
S

) 
(C

o
n

t'
d

)

O
F

F
IC

E
 A

N
D

 P
U

B
L

IC
 S

E
R

V
IC

E
 G

R
O

U
P

 (
O

P
S

) 
(C

o
n

t'
d

)

7
4

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

2
7

,5
8

6
$

6
4

3
,2

7
6

$
6

5
9

,3
5

8
$

6
7

5
,8

4
2

$
6

9
2

,7
3

8
$

7
1

0
,0

5
6

$
7

2
7

,8
0

7
$

7
4

6
,0

0
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

4
0

,1
3

8
$

6
5

6
,1

4
1

$
6

7
2

,5
4

5
$

6
8

9
,3

5
8

$
7

0
6

,5
9

2
$

7
2

4
,2

5
7

$
7

4
2

,3
6

4
$

7
6

0
,9

2
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

6
5

,7
4

3
$

6
8

2
,3

8
7

$
6

9
9

,4
4

7
$

7
1

6
,9

3
3

$
7

3
4

,8
5

6
$

7
5

3
,2

2
7

$
7

7
2

,0
5

8
$

7
9

1
,3

6
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

9
9

,0
3

0
$

7
1

6
,5

0
6

$
7

3
4

,4
1

9
$

7
5

2
,7

7
9

$
7

7
1

,5
9

9
$

7
9

0
,8

8
9

$
8

1
0

,6
6

1
$

8
3

0
,9

2
8

p
.a

.

O
P

S
/T

O
 2

E
x
is

ti
n

g
$

5
3

4
,4

7
6

$
5

4
7

,8
3

8
$

5
6

1
,5

3
4

$
5

7
5

,5
7

2
$

5
8

9
,9

6
2

$
6

0
4

,7
1

1
$

6
1

9
,8

2
9

$
6

3
5

,3
2

4
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

6
1

,2
0

0
$

5
7

5
,2

3
0

$
5

8
9

,6
1

1
$

6
0

4
,3

5
1

$
6

1
9

,4
6

0
$

6
3

4
,9

4
6

$
6

5
0

,8
2

0
$

6
6

7
,0

9
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

7
2

,4
2

4
$

5
8

6
,7

3
4

$
6

0
1

,4
0

3
$

6
1

6
,4

3
8

$
6

3
1

,8
4

9
$

6
4

7
,6

4
5

$
6

6
3

,8
3

6
$

6
8

0
,4

3
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
5

9
5

,3
2

1
$

6
1

0
,2

0
4

$
6

2
5

,4
5

9
$

6
4

1
,0

9
5

$
6

5
7

,1
2

3
$

6
7

3
,5

5
1

$
6

9
0

,3
9

0
$

7
0

7
,6

4
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

2
5

,0
8

7
$

6
4

0
,7

1
4

$
6

5
6

,7
3

2
$

6
7

3
,1

5
0

$
6

8
9

,9
7

9
$

7
0

7
,2

2
8

$
7

2
4

,9
0

9
$

7
4

3
,0

3
2

p
.a

.

O
P

S
/T

O
 1

E
x
is

ti
n

g
$

5
0

7
,6

6
3

$
5

2
0

,3
5

5
$

5
3

3
,3

6
4

$
5

4
6

,6
9

8
$

5
6

0
,3

6
5

$
5

7
4

,3
7

4
$

5
8

8
,7

3
4

$
6

0
3

,4
5

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

3
3

,0
4

6
$

5
4

6
,3

7
2

$
5

6
0

,0
3

2
$

5
7

4
,0

3
2

$
5

8
8

,3
8

3
$

6
0

3
,0

9
3

$
6

1
8

,1
7

0
$

6
3

3
,6

2
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

4
3

,7
0

7
$

5
5

7
,3

0
0

$
5

7
1

,2
3

2
$

5
8

5
,5

1
3

$
6

0
0

,1
5

1
$

6
1

5
,1

5
5

$
6

3
0

,5
3

4
$

6
4

6
,2

9
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
5

6
5

,4
5

5
$

5
7

9
,5

9
2

$
5

9
4

,0
8

2
$

6
0

8
,9

3
4

$
6

2
4

,1
5

7
$

6
3

9
,7

6
1

$
6

5
5

,7
5

5
$

6
7

2
,1

4
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
5

9
3

,7
2

8
$

6
0

8
,5

7
1

$
6

2
3

,7
8

6
$

6
3

9
,3

8
0

$
6

5
5

,3
6

5
$

6
7

1
,7

4
9

$
6

8
8

,5
4

3
$

7
0

5
,7

5
6

p
.a

.

7
5

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

P
ro

te
ct

iv
e 

S
er

v
ic

es
 S

er
ie

s 
(P

T
S

G
/P

X
)

 P
T

S
G

/P
X

 8
 

E
x
is

ti
n

g
$

1
,2

5
5

,1
3

2
$

1
,2

8
6

,5
1

1
$

1
,3

1
8

,6
7

3
$

1
,3

5
1

,6
4

0
$

1
,3

8
5

,4
3

1
$

1
,4

2
0

,0
6

7
$

1
,4

5
5

,5
6

9
$

1
,4

9
1

,9
5

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,3
1

7
,8

8
9

$
1

,3
5

0
,8

3
6

$
1

,3
8

4
,6

0
7

$
1

,4
1

9
,2

2
2

$
1

,4
5

4
,7

0
2

$
1

,4
9

1
,0

7
0

$
1

,5
2

8
,3

4
7

$
1

,5
6

6
,5

5
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,3
4

4
,2

4
6

$
1

,3
7

7
,8

5
3

$
1

,4
1

2
,2

9
9

$
1

,4
4

7
,6

0
6

$
1

,4
8

3
,7

9
6

$
1

,5
2

0
,8

9
1

$
1

,5
5

8
,9

1
4

$
1

,5
9

7
,8

8
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,3
9

8
,0

1
6

$
1

,4
3

2
,9

6
7

$
1

,4
6

8
,7

9
1

$
1

,5
0

5
,5

1
1

$
1

,5
4

3
,1

4
8

$
1

,5
8

1
,7

2
7

$
1

,6
2

1
,2

7
0

$
1

,6
6

1
,8

0
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,4
6

7
,9

1
7

$
1

,5
0

4
,6

1
5

$
1

,5
4

2
,2

3
0

$
1

,5
8

0
,7

8
6

$
1

,6
2

0
,3

0
6

$
1

,6
6

0
,8

1
3

$
1

,7
0

2
,3

3
4

$
1

,7
4

4
,8

9
2

p
.a

.

 P
T

S
G

/P
X

 7
 

E
x
is

ti
n

g
$

1
,1

0
8

,0
5

3
$

1
,1

3
5

,7
5

5
$

1
,1

6
4

,1
4

9
$

1
,1

9
3

,2
5

2
$

1
,2

2
3

,0
8

4
$

1
,2

5
3

,6
6

1
$

1
,2

8
5

,0
0

2
$

1
,3

1
7

,1
2

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,1
6

3
,4

5
6

$
1

,1
9

2
,5

4
2

$
1

,2
2

2
,3

5
6

$
1

,2
5

2
,9

1
4

$
1

,2
8

4
,2

3
7

$
1

,3
1

6
,3

4
3

$
1

,3
4

9
,2

5
2

$
1

,3
8

2
,9

8
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,1
8

6
,7

2
5

$
1

,2
1

6
,3

9
3

$
1

,2
4

6
,8

0
3

$
1

,2
7

7
,9

7
3

$
1

,3
0

9
,9

2
2

$
1

,3
4

2
,6

7
0

$
1

,3
7

6
,2

3
7

$
1

,4
1

0
,6

4
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,2
3

4
,1

9
4

$
1

,2
6

5
,0

4
9

$
1

,2
9

6
,6

7
5

$
1

,3
2

9
,0

9
2

$
1

,3
6

2
,3

1
9

$
1

,3
9

6
,3

7
7

$
1

,4
3

1
,2

8
6

$
1

,4
6

7
,0

6
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,2
9

5
,9

0
3

$
1

,3
2

8
,3

0
1

$
1

,3
6

1
,5

0
9

$
1

,3
9

5
,5

4
6

$
1

,4
3

0
,4

3
5

$
1

,4
6

6
,1

9
6

$
1

,5
0

2
,8

5
1

$
1

,5
4

0
,4

2
2

p
.a

.

 P
T

S
G

/P
X

 6
 

E
x
is

ti
n

g
$

9
8

6
,9

5
1

$
1

,0
1

1
,6

2
5

$
1

,0
3

6
,9

1
6

$
1

,0
6

2
,8

3
8

$
1

,0
8

9
,4

0
9

$
1

,1
1

6
,6

4
5

$
1

,1
4

4
,5

6
1

$
1

,1
7

3
,1

7
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
1

,0
3

6
,2

9
9

$
1

,0
6

2
,2

0
6

$
1

,0
8

8
,7

6
1

$
1

,1
1

5
,9

8
0

$
1

,1
4

3
,8

8
0

$
1

,1
7

2
,4

7
7

$
1

,2
0

1
,7

8
9

$
1

,2
3

1
,8

3
3

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
1

,0
5

7
,0

2
5

$
1

,0
8

3
,4

5
0

$
1

,1
1

0
,5

3
6

$
1

,1
3

8
,3

0
0

$
1

,1
6

6
,7

5
7

$
1

,1
9

5
,9

2
6

$
1

,2
2

5
,8

2
4

$
1

,2
5

6
,4

7
0

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
1

,0
9

9
,3

0
6

$
1

,1
2

6
,7

8
8

$
1

,1
5

4
,9

5
8

$
1

,1
8

3
,8

3
2

$
1

,2
1

3
,4

2
8

$
1

,2
4

3
,7

6
3

$
1

,2
7

4
,8

5
7

$
1

,3
0

6
,7

2
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
1

,1
5

4
,2

7
1

$
1

,1
8

3
,1

2
8

$
1

,2
1

2
,7

0
6

$
1

,2
4

3
,0

2
3

$
1

,2
7

4
,0

9
9

$
1

,3
0

5
,9

5
1

$
1

,3
3

8
,6

0
0

$
1

,3
7

2
,0

6
5

p
.a

.

 P
T

S
G

/P
X

 5
 

E
x
is

ti
n

g
$

8
4

0
,5

6
4

$
8

6
1

,5
7

9
$

8
8

3
,1

1
8

$
9

0
5

,1
9

6
$

9
2

7
,8

2
6

$
9

5
1

,0
2

2
$

9
7

4
,7

9
7

$
9

9
9

,1
6

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
8

8
2

,5
9

2
$

9
0

4
,6

5
7

$
9

2
7

,2
7

3
$

9
5

0
,4

5
5

$
9

7
4

,2
1

7
$

9
9

8
,5

7
2

$
1

,0
2

3
,5

3
6

$
1

,0
4

9
,1

2
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
9

0
0

,2
4

4
$

9
2

2
,7

5
0

$
9

4
5

,8
1

9
$

9
6

9
,4

6
4

$
9

9
3

,7
0

1
$

1
,0

1
8

,5
4

4
$

1
,0

4
4

,0
0

7
$

1
,0

7
0

,1
0

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
9

3
6

,2
5

4
$

9
5

9
,6

6
0

$
9

8
3

,6
5

2
$

1
,0

0
8

,2
4

3
$

1
,0

3
3

,4
4

9
$

1
,0

5
9

,2
8

5
$

1
,0

8
5

,7
6

7
$

1
,1

1
2

,9
1

2
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
9

8
3

,0
6

6
$

1
,0

0
7

,6
4

3
$

1
,0

3
2

,8
3

4
$

1
,0

5
8

,6
5

5
$

1
,0

8
5

,1
2

1
$

1
,1

1
2

,2
5

0
$

1
,1

4
0

,0
5

6
$

1
,1

6
8

,5
5

7
p

.a
.

 P
T

S
G

/P
X

 4
 

E
x
is

ti
n

g
$

7
5

1
,4

0
3

$
7

7
0

,1
8

8
$

7
8

9
,4

4
2

$
8

0
9

,1
7

8
$

8
2

9
,4

0
8

$
8

5
0

,1
4

3
$

8
7

1
,3

9
7

$
8

9
3

,1
8

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

8
8

,9
7

3
$

8
0

8
,6

9
7

$
8

2
8

,9
1

5
$

8
4

9
,6

3
8

$
8

7
0

,8
7

9
$

8
9

2
,6

5
1

$
9

1
4

,9
6

7
$

9
3

7
,8

4
1

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
8

0
4

,7
5

3
$

8
2

4
,8

7
1

$
8

4
5

,4
9

3
$

8
6

6
,6

3
1

$
8

8
8

,2
9

6
$

9
1

0
,5

0
4

$
9

3
3

,2
6

6
$

9
5

6
,5

9
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
8

3
6

,9
4

3
$

8
5

7
,8

6
6

$
8

7
9

,3
1

3
$

9
0

1
,2

9
6

$
9

2
3

,8
2

8
$

9
4

6
,9

2
4

$
9

7
0

,5
9

7
$

9
9

4
,8

6
2

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
8

7
8

,7
9

0
$

9
0

0
,7

6
0

$
9

2
3

,2
7

9
$

9
4

6
,3

6
1

$
9

7
0

,0
2

0
$

9
9

4
,2

7
0

$
1

,0
1

9
,1

2
7

$
1

,0
4

4
,6

0
5

p
.a

.

 P
T

S
G

/P
X

 3
 

E
x
is

ti
n

g
$

6
7

1
,5

6
0

$
6

8
8

,3
4

9
$

7
0

5
,5

5
8

$
7

2
3

,1
9

7
$

7
4

1
,2

7
7

$
7

5
9

,8
0

8
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
7

0
5

,1
3

8
$

7
2

2
,7

6
6

$
7

4
0

,8
3

6
$

7
5

9
,3

5
7

$
7

7
8

,3
4

0
$

7
9

7
,7

9
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
7

1
9

,2
4

1
$

7
3

7
,2

2
2

$
7

5
5

,6
5

2
$

7
7

4
,5

4
4

$
7

9
3

,9
0

7
$

8
1

3
,7

5
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
7

4
8

,0
1

0
$

7
6

6
,7

1
1

$
7

8
5

,8
7

8
$

8
0

5
,5

2
5

$
8

2
5

,6
6

4
$

8
4

6
,3

0
5

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

8
5

,4
1

1
$

8
0

5
,0

4
6

$
8

2
5

,1
7

2
$

8
4

5
,8

0
2

$
8

6
6

,9
4

7
$

8
8

8
,6

2
0

p
.a

.

P
R

O
T

E
C

T
IV

E
 S

E
R

V
IC

E
S

 G
R

O
U

P
 (

P
T

S
G

) 

7
6

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

P
ro

te
ct

iv
e 

S
er

v
ic

es
 S

er
ie

s 
(P

T
S

G
/P

X
) 

(C
o
n

t'
d

)

 P
T

S
G

/P
X

 2
 

E
x
is

ti
n

g
$

6
1

2
,7

1
2

$
6

2
8

,0
3

0
$

6
4

3
,7

3
1

$
6

5
9

,8
2

4
$

6
7

6
,3

1
9

$
6

9
3

,2
2

7
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
6

4
3

,3
4

8
$

6
5

9
,4

3
1

$
6

7
5

,9
1

7
$

6
9

2
,8

1
5

$
7

1
0

,1
3

5
$

7
2

7
,8

8
9

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
6

5
6

,2
1

5
$

6
7

2
,6

2
0

$
6

8
9

,4
3

5
$

7
0

6
,6

7
1

$
7

2
4

,3
3

8
$

7
4

2
,4

4
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

8
2

,4
6

3
$

6
9

9
,5

2
5

$
7

1
7

,0
1

3
$

7
3

4
,9

3
8

$
7

5
3

,3
1

2
$

7
7

2
,1

4
4

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
7

1
6

,5
8

6
$

7
3

4
,5

0
1

$
7

5
2

,8
6

3
$

7
7

1
,6

8
5

$
7

9
0

,9
7

7
$

8
1

0
,7

5
2

p
.a

.

 P
T

S
G

/P
X

 1
 

E
x
is

ti
n

g
$

5
5

5
,1

7
6

$
5

6
9

,0
5

6
$

5
8

3
,2

8
2

$
5

9
7

,8
6

4
$

6
1

2
,8

1
1

$
6

2
8

,1
3

1
p

.a
.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
7

$
5

8
2

,9
3

5
$

5
9

7
,5

0
8

$
6

1
2

,4
4

6
$

6
2

7
,7

5
7

$
6

4
3

,4
5

1
$

6
5

9
,5

3
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
8

$
5

9
4

,5
9

3
$

6
0

9
,4

5
8

$
6

2
4

,6
9

5
$

6
4

0
,3

1
2

$
6

5
6

,3
2

0
$

6
7

2
,7

2
8

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

1
9

$
6

1
8

,3
7

7
$

6
3

3
,8

3
7

$
6

4
9

,6
8

3
$

6
6

5
,9

2
5

$
6

8
2

,5
7

3
$

6
9

9
,6

3
7

p
.a

.

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 1
/4

/2
0

2
0

$
6

4
9

,2
9

6
$

6
6

5
,5

2
9

$
6

8
2

,1
6

7
$

6
9

9
,2

2
1

$
7

1
6

,7
0

1
$

7
3

4
,6

1
9

p
.a

.

P
R

O
T

E
C

T
IV

E
 S

E
R

V
IC

E
S

 G
R

O
U

P
 (

P
T

S
G

) 
(C

o
n

t'
d

)

7
7

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

IA
S/

IA
 2

Ex
is

ti
n

g
1,

11
2

,2
12

1
,1

40
,0

1
7

1
,1

6
8

,5
1

7
1

,1
9

7
,7

3
0

1
,2

2
7

,6
7

3
1,

25
8,

36
5

1,
28

9,
82

4
1,

32
2,

07
0

p
.a

.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
5

1,
16

0
,2

12
1

,1
89

,2
1

7
1

,2
1

8
,9

4
7

1
,2

4
9

,4
2

1
1

,2
8

0
,6

5
6

1,
31

2,
67

3
1,

34
5,

49
0

1,
37

9,
12

7
p

.a
.

Ex
is

ti
n

g
1,

19
5

,0
18

1
,2

24
,8

9
3

1
,2

5
5

,5
1

6
1

,2
8

6
,9

0
4

1
,3

1
9

,0
7

6
1,

35
2,

05
3

1,
38

5,
85

4
1,

42
0,

50
1

p
.a

.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
7

1,
25

4
,7

69
1

,2
86

,1
3

8
1

,3
1

8
,2

9
1

1
,3

5
1

,2
4

9
1

,3
8

5
,0

3
0

1,
41

9,
65

6
1,

45
5,

14
7

1,
49

1,
52

6
p

.a
.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
8

1,
27

9
,8

64
1

,3
11

,8
6

1
1

,3
4

4
,6

5
7

1
,3

7
8

,2
7

4
1

,4
1

2
,7

3
1

1,
44

8,
04

9
1,

48
4,

25
0

1,
52

1,
35

6
p

.a
.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
9

1,
33

1
,0

59
1

,3
64

,3
3

5
1

,3
9

8
,4

4
4

1
,4

3
3

,4
0

5
1

,4
6

9
,2

4
0

1,
50

5,
97

1
1,

54
3,

62
0

1,
58

2,
21

0
p

.a
.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

02
0

1,
39

7
,6

12
1

,4
32

,5
5

2
1

,4
6

8
,3

6
6

1
,5

0
5

,0
7

5
1

,5
4

2
,7

0
2

1,
58

1,
26

9
1,

62
0,

80
1

1,
66

1,
32

1
p

.a
.

IA
S/

IA
 1

Ex
is

ti
n

g
6

90
,1

5
0

70
7,

40
4

7
2

5
,0

8
9

7
4

3
,2

1
6

7
6

1
,7

9
6

78
0,

84
1

80
0,

36
2

82
0,

37
1

p
.a

.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
5

7
38

,1
5

0
75

6,
60

4
7

7
5

,5
1

9
7

9
4

,9
0

7
8

1
4

,7
7

9
83

5,
14

9
85

6,
02

8
87

7,
42

8
p

.a
.

Ex
is

ti
n

g
7

60
,2

9
5

77
9,

30
2

7
9

8
,7

8
4

8
1

8
,7

5
4

8
3

9
,2

2
3

86
0,

20
3

88
1,

70
9

90
3,

75
1

p
.a

.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
7

7
98

,3
0

9
81

8,
26

7
8

3
8

,7
2

4
8

5
9

,6
9

2
8

8
1

,1
8

4
90

3,
21

4
92

5,
79

4
94

8,
93

9
p

.a
.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
8

8
14

,2
7

5
83

4,
63

2
8

5
5

,4
9

8
8

7
6

,8
8

6
8

9
8

,8
0

8
92

1,
27

8
94

4,
31

0
96

7,
91

8
p

.a
.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

01
9

8
46

,8
4

6
86

8,
01

8
8

8
9

,7
1

8
9

1
1

,9
6

1
9

3
4

,7
6

0
95

8,
12

9
98

2,
08

2
1,

00
6,

63
4

p
.a

.

W
.E

.F
. A

p
ri

l 1
, 2

02
0

8
89

,1
8

9
91

1,
41

8
9

3
4

,2
0

4
9

5
7

,5
5

9
9

8
1

,4
9

8
1,

00
6,

03
5

1,
03

1,
18

6
1,

05
6,

96
6

p
.a

.

In
fi

rm
a

ry
 A

d
m

in
is

tr
a

to
r 

S
er

ie
s 

(I
A

S
/I

A
)

7
8

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

T
ra

d
es

 A
n

d
 S

er
v
ic

es
  
(L

M
O

/T
S

)

L
M

O
/T

S
 6

E
x
is

ti
n

g
$

1
1

,2
7

4
$

1
1

,5
5

6
$

1
1

,8
4

5
$

1
2

,1
4

1
$

1
2

,4
4

5
$

1
2

,7
5

6
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

1
1

,8
3

8
$

1
2

,1
3

4
$

1
2

,4
3

7
$

1
2

,7
4

8
$

1
3

,0
6

7
$

1
3

,3
9

3
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

1
2

,0
7

4
$

1
2

,3
7

6
$

1
2

,6
8

6
$

1
3

,0
0

3
$

1
3

,3
2

8
$

1
3

,6
6

1
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
2

,5
5

7
$

1
2

,8
7

1
$

1
3

,1
9

3
$

1
3

,5
2

3
$

1
3

,8
6

1
$

1
4

,2
0

8
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
3

,1
8

5
$

1
3

,5
1

5
$

1
3

,8
5

3
$

1
4

,1
9

9
$

1
4

,5
5

4
$

1
4

,9
1

8
p

er
 w

ee
k

L
M

O
/T

S
 5

E
x
is

ti
n

g
$

1
0

,4
0

6
$

1
0

,6
6

6
$

1
0

,9
3

3
$

1
1

,2
0

6
$

1
1

,4
8

6
$

1
1

,7
7

4
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

1
0

,9
2

6
$

1
1

,1
9

9
$

1
1

,4
7

9
$

1
1

,7
6

6
$

1
2

,0
6

1
$

1
2

,3
6

2
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

1
1

,1
4

5
$

1
1

,4
2

3
$

1
1

,7
0

9
$

1
2

,0
0

2
$

1
2

,3
0

2
$

1
2

,6
0

9
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
1

,5
9

1
$

1
1

,8
8

0
$

1
2

,1
7

7
$

1
2

,4
8

2
$

1
2

,7
9

4
$

1
3

,1
1

4
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
2

,1
7

0
$

1
2

,4
7

4
$

1
2

,7
8

6
$

1
3

,1
0

6
$

1
3

,4
3

4
$

1
3

,7
6

9
p

er
 w

ee
k

L
M

O
/T

S
 4

E
x
is

ti
n

g
$

9
,7

1
3

$
9

,9
5

6
$

1
0

,2
0

5
$

1
0

,4
6

0
$

1
0

,7
2

1
$

1
0

,9
8

9
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

1
0

,1
9

9
$

1
0

,4
5

4
$

1
0

,7
1

5
$

1
0

,9
8

3
$

1
1

,2
5

7
$

1
1

,5
3

9
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

1
0

,4
0

3
$

1
0

,6
6

3
$

1
0

,9
2

9
$

1
1

,2
0

2
$

1
1

,4
8

3
$

1
1

,7
7

0
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
0

,8
1

9
$

1
1

,0
8

9
$

1
1

,3
6

6
$

1
1

,6
5

1
$

1
1

,9
4

2
$

1
2

,2
4

0
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
1

,3
6

0
$

1
1

,6
4

4
$

1
1

,9
3

5
$

1
2

,2
3

3
$

1
2

,5
3

9
$

1
2

,8
5

2
p

er
 w

ee
k

L
M

O
/T

S
 3

E
x
is

ti
n

g
$

9
,2

1
0

$
9

,4
4

1
$

9
,6

7
7

$
9

,9
1

8
$

1
0

,1
6

6
$

1
0

,4
2

1
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

9
,6

7
1

$
9

,9
1

2
$

1
0

,1
6

0
$

1
0

,4
1

4
$

1
0

,6
7

4
$

1
0

,9
4

1
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

9
,8

6
4

$
1

0
,1

1
1

$
1

0
,3

6
3

$
1

0
,6

2
2

$
1

0
,8

8
8

$
1

1
,1

6
0

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
0

,2
5

8
$

1
0

,5
1

5
$

1
0

,7
7

8
$

1
1

,0
4

7
$

1
1

,3
2

3
$

1
1

,6
0

7
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
0

,7
7

1
$

1
1

,0
4

1
$

1
1

,3
1

7
$

1
1

,6
0

0
$

1
1

,8
9

0
$

1
2

,1
8

7
p

er
 w

ee
k

L
M

O
/T

S
 2

E
x
is

ti
n

g
$

8
,4

3
1

$
8

,6
4

1
$

8
,8

5
7

$
9

,0
7

9
$

9
,3

0
6

$
9

,5
3

8
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

8
,8

5
3

$
9

,0
7

4
$

9
,3

0
1

$
9

,5
3

3
$

9
,7

7
2

$
1

0
,0

1
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

9
,0

3
0

$
9

,2
5

5
$

9
,4

8
7

$
9

,7
2

4
$

9
,9

6
7

$
1

0
,2

1
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

9
,3

9
1

$
9

,6
2

6
$

9
,8

6
6

$
1

0
,1

1
3

$
1

0
,3

6
6

$
1

0
,6

2
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

9
,8

6
0

$
1

0
,1

0
7

$
1

0
,3

6
0

$
1

0
,6

1
8

$
1

0
,8

8
4

$
1

1
,1

5
6

p
er

 w
ee

k

L
M

O
/T

S
 1

E
x
is

ti
n

g
$

8
,0

4
2

$
8

,2
4

3
$

8
,4

4
9

$
8

,6
6

1
$

8
,8

7
7

$
9

,0
9

9
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

8
,4

4
4

$
8

,6
5

5
$

8
,8

7
2

$
9

,0
9

3
$

9
,3

2
1

$
9

,5
5

4
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

8
,6

1
3

$
8

,8
2

8
$

9
,0

4
9

$
9

,2
7

5
$

9
,5

0
7

$
9

,7
4

5
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

8
,9

5
8

$
9

,1
8

1
$

9
,4

1
1

$
9

,6
4

6
$

9
,8

8
7

$
1

0
,1

3
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

9
,4

0
5

$
9

,6
4

1
$

9
,8

8
2

$
1

0
,1

2
9

$
1

0
,3

8
2

$
1

0
,6

4
1

p
er

 w
ee

k

L
A

B
O

U
R

 A
N

D
 M

E
C

H
A

N
IC

A
L

 O
P

E
R

A
T

IO
N

S
 G

R
O

U
P

 (
L

M
O

) 

7
9

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

D
R

IV
E

R
S

 (
L

M
O

/D
R

)

L
M

O
/D

R
 2

E
x
is

ti
n

g
$

1
0

,5
0

8
$

1
0

,8
1

5
$

1
1

,1
2

2
$

1
1

,4
2

9
$

1
1

,7
3

6
$

1
2

,0
4

3
$

1
2

,3
5

0
$

1
2

,6
5

7
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

1
1

,0
3

3
$

1
1

,3
5

6
$

1
1

,6
7

8
$

1
2

,0
0

0
$

1
2

,3
2

3
$

1
2

,6
4

5
$

1
2

,9
6

8
$

1
3

,2
9

0
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

1
1

,2
5

4
$

1
1

,5
8

3
$

1
1

,9
1

2
$

1
2

,2
4

0
$

1
2

,5
6

9
$

1
2

,8
9

8
$

1
3

,2
2

7
$

1
3

,5
5

6
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
1

,7
0

4
$

1
2

,0
4

6
$

1
2

,3
8

8
$

1
2

,7
3

0
$

1
3

,0
7

2
$

1
3

,4
1

4
$

1
3

,7
5

6
$

1
4

,0
9

8
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
2

,2
8

9
$

1
2

,6
4

8
$

1
3

,0
0

8
$

1
3

,3
6

7
$

1
3

,7
2

6
$

1
4

,0
8

5
$

1
4

,4
4

4
$

1
4

,8
0

3
p

er
 w

ee
k

L
M

O
/D

R
 1

E
x
is

ti
n

g
$

9
,1

9
1

$
9

,4
3

8
$

9
,6

8
5

$
9

,9
3

2
$

1
0

,1
7

9
$

1
0

,4
2

6
$

1
0

,6
7

3
$

1
0

,9
2

0
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

9
,6

5
1

$
9

,9
1

0
$

1
0

,1
6

9
$

1
0

,4
2

9
$

1
0

,6
8

8
$

1
0

,9
4

7
$

1
1

,2
0

7
$

1
1

,4
6

6
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

9
,8

4
4

$
1

0
,1

0
8

$
1

0
,3

7
3

$
1

0
,6

3
7

$
1

0
,9

0
2

$
1

1
,1

6
6

$
1

1
,4

3
1

$
1

1
,6

9
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
0

,2
3

7
$

1
0

,5
1

2
$

1
0

,7
8

8
$

1
1

,0
6

3
$

1
1

,3
3

8
$

1
1

,6
1

3
$

1
1

,8
8

8
$

1
2

,1
6

3
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
0

,7
4

9
$

1
1

,0
3

8
$

1
1

,3
2

7
$

1
1

,6
1

6
$

1
1

,9
0

5
$

1
2

,1
9

4
$

1
2

,4
8

2
$

1
2

,7
7

1
p

er
 w

ee
k

L
A

B
O

U
R

 A
N

D
 M

E
C

H
A

N
IC

A
L

 O
P

E
R

A
T

IO
N

S
 G

R
O

U
P

 (
L

M
O

) 
 (

C
o
n

t'
d

)

8
0

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

C
a

re
ta

k
er

, 
E

n
to

m
b

ed
 S

p
ri

n
g

s

E
x
is

ti
n

g
$

6
,5

5
4

X
$

7
5

$
6

,7
8

0
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

6
,8

8
1

X
$

7
9

$
7

,1
1

9
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,0

1
9

X
$

8
1

$
7

,2
6

1
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

7
,3

0
0

X
$

8
4

$
7

,5
5

2
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

7
,6

6
5

X
$

8
8

$
7

,9
2

9
p

er
 w

ee
k

M
ec

h
a

n
ic

a
l 

O
p

er
a

to
r

E
x
is

ti
n

g
$

6
,7

1
0

X
$

7
5

$
7

,0
8

7
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,0

4
5

X
$

7
9

$
7

,4
4

1
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,1

8
6

X
$

8
1

$
7

,5
9

0
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

7
,4

7
3

X
$

8
4

$
7

,8
9

4
p

er
 w

ee
k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

7
,8

4
7

X
$

8
8

$
8

,2
8

8
p

er
 w

ee
k

S
p

ri
n

g
 A

tt
en

d
a

n
t

E
x
is

ti
n

g
$

6
,7

1
0

X
$

1
0

1
$

7
,1

1
2

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,0

4
5

X
$

1
0

6
$

7
,4

6
8

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,1

8
6

X
$

1
0

8
$

7
,6

1
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

7
,4

7
3

X
$

1
1

2
$

7
,9

2
2

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

7
,8

4
7

X
$

1
1

8
$

8
,3

1
8

p
er

 w
ee

k

C
h

lo
ri

n
a

to
r 

- 
F

u
ll

 T
im

e

E
x
is

ti
n

g
$

6
,5

2
0

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

6
,8

4
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

6
,9

8
2

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

7
,2

6
2

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

7
,6

2
5

p
er

 w
ee

k

C
h

lo
ri

n
a

to
r 

- 
P

a
rt

 T
im

e

E
x
is

ti
n

g
$

4
,1

2
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

4
,3

3
0

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

4
,4

1
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

4
,5

9
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

4
,8

2
3

p
er

 w
ee

k

C
a

re
ta

k
er

, 
T

a
n

k
s

E
x
is

ti
n

g
$

5
,2

2
0

p
er

 m
o
n

th

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

5
,4

8
1

p
er

 m
o
n

th

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

5
,5

9
1

p
er

 m
o
n

th

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

5
,8

1
5

p
er

 m
o
n

th

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

6
,1

0
6

p
er

 m
o
n

th

M
in

o
r 

W
a

te
r 

S
u

p
p

li
es

 E
m

p
lo

y
ee

s

8
1

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

M
ai

l 
C

o
u

ri
er

 1
 t

o
 4

0
 m

il
es

E
x
is

ti
n

g
$

6
,8

3
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,1

7
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,3

2
0

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

7
,6

1
3

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

7
,9

9
4

p
er

 w
ee

k

M
ai

l 
C

o
u

ri
er

 4
 1

 t
o
 6

0
 m

il
es

E
x
is

ti
n

g
$

7
,1

9
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,5

5
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,7

0
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

8
,0

1
3

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

8
,4

1
4

p
er

 w
ee

k

M
ai

l 
C

o
u

ri
er

 6
1

 t
o
 8

0
 m

il
es

E
x
is

ti
n

g
$

7
,2

1
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,5

7
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,7

2
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

8
,0

3
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

8
,4

3
8

p
er

 w
ee

k

M
ai

l 
C

o
u

ri
er

 8
1

 t
o
 1

0
0

 m
il

es

E
x
is

ti
n

g
$

7
,2

3
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,5

9
9

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,7

5
1

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

8
,0

6
1

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

8
,4

6
4

p
er

 w
ee

k

M
ai

l 
C

o
u

ri
er

 1
0

1
 t

o
 1

2
0

 m
il

es

E
x
is

ti
n

g
$

7
,2

6
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,6

2
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,7

8
0

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

8
,0

9
1

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

8
,4

9
5

p
er

 w
ee

k

M
ai

l 
C

o
u

ri
er

 o
v
er

 1
2

0
 m

il
es

E
x
is

ti
n

g
$

7
,2

9
9

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

7
,6

6
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

7
,8

1
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

8
,1

3
0

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

8
,5

3
6

p
er

 w
ee

k

M
A

IL
 C

A
R

R
IE

R
S

8
2

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

E
x
is

ti
n

g
$

1
,4

9
3

p
er

 d
ay

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

1
,5

6
8

p
er

 d
ay

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

1
,5

9
9

p
er

 d
ay

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

1
,6

6
3

p
er

 d
ay

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

1
,7

4
6

p
er

 d
ay

6
 h

o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 b
u

t 
le

ss

th
an

 8
 h

o
u

rs
 p

er
 w

ee
k

E
x
is

ti
n

g
$

4
,1

9
8

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

4
,4

0
8

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

4
,4

9
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

4
,6

7
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

4
,9

1
0

p
er

 w
ee

k

8
 h

o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 b
u

t 
le

ss

th
an

 1
0

 h
o
u

rs
 p

er
 w

ee
k

E
x
is

ti
n

g
$

4
,2

4
1

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

4
,4

5
3

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

4
,5

4
2

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

4
,7

2
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

4
,9

6
0

p
er

 w
ee

k

1
0

 h
o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 b
u

t 
le

ss

th
an

1
2

 h
o
u

rs
 p

er
 w

ee
k

E
x
is

ti
n

g
$

4
,2

8
9

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

4
,5

0
3

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

4
,5

9
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

4
,7

7
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

5
,0

1
6

p
er

 w
ee

k

1
2

 h
o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 b
u

t 
le

ss

th
an

 1
6

 h
o
u

rs
 p

er
 w

ee
k

E
x
is

ti
n

g
$

4
,3

7
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

4
,5

9
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

4
,6

8
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

4
,8

7
3

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

5
,1

1
7

p
er

 w
ee

k

C
A

S
U

A
L

 D
A

IL
Y

 P
A

ID
 E

M
P

L
O

Y
E

E
S

P
A

R
T

 T
IM

E
 C

L
E

A
N

E
R

S

8
3

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19



S
A

L
A

R
Y

 S
C

A
L

E
S

M
U

N
IC

IP
A

L
S

 C
O

R
P

O
R

A
T

IO
N

1
6

 h
o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 b
u

t 
le

ss

th
an

 2
0

 h
o
u

rs
 p

er
 w

ee
k

E
x
is

ti
n

g
$

4
,6

0
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

4
,8

3
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

4
,9

3
1

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

5
,1

2
8

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

5
,3

8
5

p
er

 w
ee

k

2
0

 h
o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 b
u

t 
le

ss

th
an

 2
4

 h
o
u

rs
 p

er
 w

ee
k

E
x
is

ti
n

g
$

4
,8

4
4

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

5
,0

8
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

5
,1

8
8

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

5
,3

9
5

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

5
,6

6
5

p
er

 w
ee

k

2
4

 h
o
u

rs
 o

r 
m

o
re

 w
ee

k
ly

E
x
is

ti
n

g
$

5
,0

8
7

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

7
$

5
,3

4
1

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

8
$

5
,4

4
8

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
1

9
$

5
,6

6
6

p
er

 w
ee

k

W
it

h
 e

ff
ec

t 
fr

o
m

 A
p

ri
l 

1
, 
2

0
2

0
$

5
,9

4
9

p
er

 w
ee

k

P
A

R
T

 T
IM

E
 C

L
E

A
N

E
R

S
 (

C
o
n

t'
d

)

8
4

 S
O

U
R

C
E:

 C
O

M
P

EN
SA

TI
O

N
 U

N
IT

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

O
R

P
O

R
A

TI
O

N
S 

ES
TA

B
LI

SH
M

EN
T 

20
19




